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CAPITULO 1. MARCO REFERENCIAL y REFERENTES
NORMATIVOS

1.1. Conceptos basicos

A continuacion, se definen términos que serviran para los procesos de mejoramiento de la convivencia escolar y el ejercicio

de los DDHH y DHSR, extraidos de la Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar (No 49)

Acceso carnal. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como “la penetracion del miembro
viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro
objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal a saber: 1) el acceso carnal violento (articulo 205):
cuando se realiza con otra persona mediante el uso de la violencia. “Por violencia (...) la Corte entendié esta como la fuerza,
el constrenimiento, la presion fisica o psiquica —intimidacion o amenaza - que el agente despliega sobre la victima para
hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010);
2) el acceso carnal en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se
haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan
comprender la relacién sexual o dar su consentimiento; 3) el acceso carnal abusivo con menor de 14 afios (articulo 208):
cuando se realiza con una persona menor de 14 afos. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios haya dado
su consentimiento; 4) acceso carnal con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de

inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Accion reparadora. Toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras personas. Son
acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones
son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones Tipo
Iy II).

Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico

o por medios electrdnicos contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
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mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia
o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar
implique agresion repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las

situaciones de conflicto manejado inadecuadamente.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de manera repetida y
sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los
bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de
género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusiéon (impedir la participacion en las
actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple

con los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

Agresion Escolar. Toda accién realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa y que busca
afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresion

escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Acoso sexual. De acuerdo con el cddigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un delito y lo define como
“el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta definicion entendiendo el acoso sexual como
situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y sistematica como mecanismo para socavar a otra
persona mediante su objetivizacion. Esto puede relacionarse con la obtencion de placer sexual sin el consentimiento de una
de las partes implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios sexuales, opiniones sobre el cuerpo que son
catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o se dan entre personas que no se conocen o no tienen una relacion
de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder
de alguien sobre el cuerpo de esta. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la insistencia no consentida en

tener encuentros privados o actividad sexual.

Actividad sexual. Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la excitacion o la satisfaccion
del deseo sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fantasias sexuales; masturbacion;

besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por encima de la ropa; caricias por debajo de la ropa; estimulacion
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mutua de los genitales con las manos o la boca; simulacién de la relacién sexual con o sin la ropa puesta; penetracion

vaginal, o penetracion anal (Vargas, 2013).

Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacion sexual. Conducta sexual que implica contacto entre el pene, la
vulva, el ano o la boca entre dos 0 mas personas. También incluye actividades interpersonales que implican la introduccion

en el ano o la vagina, de la mano, el dedo o cualquier otro objeto (Vargas & Barrera, 2003).

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14 aios. El cddigo penal
colombiano no provee una definicion de acto sexual en la forma en que el articulo 212 la brinda para el acceso carnal. Sin
embargo, de su articulo 206 se puede deducir que acto sexual sera todo aquel diferente al acceso carnal. La Ley penal
colombiana consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual violento (articulo 206): cuando se realiza a otra persona
un acto sexual diferente al acceso carnal mediante violencia. “Por violencia (...) la Corte entendi6 esta como la fuerza, el
constrefiimiento, la presion fisica o psiquica — intimidacidon o amenaza- que el agente despliega sobre la victima para hacer
desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2)
El acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya
puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan
comprender la relacion sexual o dar su consentimiento; 3) Actos sexuales con menor de 14 afos (articulo 209): cuando se
realizan actos sexuales, deferentes al acceso carnal, con persona menor de 14 afios o en su presencia, o la induzca a
practicas sexuales. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4) Actos
sexuales con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia, que padezca

trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Agresion electronica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un patron de
agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o
relacional. No incluye agresiones electronicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se
convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse

agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada
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en innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse agresion esporadica si no hace

parte de un patrén de agresiones y es enviado solamente a la persona agredida.

Agresion fisica. Toda accién que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jaldon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).

Agresion gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion relacional. Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones de las personas. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Estos comportamientos pueden también tener un
contenido sexual si la agresion relacional esta relacionada con la discriminacion por el sexo de las personas, su orientacion

sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja o sus comportamientos sexuales.

Agresion verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas.

Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Ciberacoso escolar (acoso electronico o Cyberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye
agresiones electronicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion

repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de las
asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccion entre las caracteristicas fisicas del sitio donde se
imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias pedagdgicas y didacticas
utilizadas, e incluso las particularidades del establecimientos educativos y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y
entre docentes y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002). Hay por lo menos dos dimensiones
fundamentales para un clima del aula favorable a la convivencia: 1) El cuidado en las relaciones y 2) La estructura de la

clase. El cuidado en las relaciones se refiere a la preocupacion mutua por el bienestar de otras personas, la comunicacion,
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la calidez y el afecto en las relaciones, la cohesidn del grupo, el manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en
serio a otra persona y el apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase se refiere al establecimiento de normas y su
aplicacién consistente, al orden en la clase y al seguimiento de instrucciones (Chaux, 2012). Las dos dimensiones son

importantes para el desarrollo y puesta en practica de competencias ciudadanas.

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones en la comunidad
educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes
con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el
sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre las personas que conforman la comunidad
educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contar o la percepcidn sobre qué tanto las opiniones son tenidas en
cuenta (Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006). En tal sentido, este representa la
particularidad de cada uno de los EE, ya que en él influyen variables como su estructura organizacional, el liderazgo de sus
directivas, su tamanio, las caracteristicas de cada una de las personas que conforman la comunidad educativa, y el contexto
en el que esta ubicado. Se ve influenciado por el clima de aula. Un clima institucional democratico permite que todas las
personas que conforman la comunidad educativa sientan que pueden involucrarse en los proyectos y decisiones importantes

gue afectan a la escuela (Chaux, 2012). Este tipo de climas institucionales hacen posibles climas democraticos en las aulas.

Coercion Sexual. Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier forma, en actividades

sexuales.

Competencias ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el conjunto de conocimientos y habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien
de manera constructiva en una sociedad democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Son todas aquellas capacidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con conocimientos y actitudes, permiten que las personas se
relacionen pacificamente, y participen constructiva y democraticamente en una sociedad. Algunos ejemplos son la empatia,
la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha activa y la consideracién de consecuencias. Existen diversas
propuestas practicas sobre como promover el desarrollo de las competencias ciudadanas (Chaux, 2012; Chaux, Lleras &
Velasquez, 2004; Ruiz-Silva & Chaux, 2005). Una de ellas son los pactos de aula, los cuales, al utilizarse como una estrategia
para desarrollar competencias ciudadanas, adquiere un sentido pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre estudiantes
y docentes para construir normas y regular las relaciones interpersonales y de conocimiento que se producen al interior del
aula. Implica el intercambio de conocimientos, la negociacion de saberes y la transaccion de las compresiones, las

concepciones Y los ideales de cada persona o colectivo sobre la vida (Soler, 2011).
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Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda accion que se
ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen

siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Conflicto. Situacidn que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias
personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, dialogos,
discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de
acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por la presencia de
agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo
en cuenta que los conflictos son situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democratica en la que todas las
personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una
forma constructiva, sin agresion. Existen tres formas para manejarlos: Constructivamente: por medio del didlogo, la
negociacién o mecanismos alternativos como la mediacion. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o

evadiéndose mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresién para imponer los intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas personas de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos una es estudiante, siempre y cuando no exista una

afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones explicitas por parte de personas legal o funcionalmente
competentes para decidir libremente si participan o no en la actividad sexual (Chaux et al., 2013). El consentimiento expresa
gue la persona acepta participar en la actividad sexual de manera voluntaria, sin presiones de ninguna indole y teniendo
pleno conocimiento de las consecuencias de sus decisiones y acciones. En Colombia, se ha definido que la persona esta en
capacidad de dar consentimiento para participar en actividades sexuales a partir de los 14 afos, salvo aquellos casos
consagrados en el paragrafo del articulo 217A de la Ley 599 de 2000, relacionada con la no produccion de efectos en el
ambito penal del consentimiento de los menores de 18 afios. En este marco de referencia, la capacidad para consentir se
ve limitada cuando la persona es menor de 14 afios; cuando se presenta alguna condicion de discapacidad cognitiva para
comprender lo que estd pasando; se encuentra bajo los efectos del alcohol u otra sustancia psicoactiva, bien porque el
perpetrador generd dicha situacion de indefensién o porque la victima se puso en ella por su propia cuenta, y cuando por
cualquier motivo se encuentra en incapacidad de decidir autonomamente. De igual forma, y de acuerdo con el articulo 217A
de la Ley 599 de 2000, en la explotacion sexual comercial de personas menores de 18 afios, el consentimiento de la victima

no es causal de exoneracion de la responsabilidad penal. La incapacidad para rehusarse o para expresar el desacuerdo con
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la actividad sexual se ve restringida o limitada cuando el victimario o perpetrador usa armas o recurre a la violencia fisica,
las amenazas, la coercion, la intimidacion, la presion o el abuso del poder, cuando la victima esta bajo el efecto de sustancias
psicoactivas, o tiene una discapacidad fisica, sensorial o cognitiva que le impide resistir la actividad sexual impuesta (Chaux
et al., 2013). El consentimiento informado se ve limitado cuando existe asimetria de poder en la relacion. La asimetria en

las relaciones es uno de los criterios para tener en cuenta en el manejo de comportamientos con contenido sexual.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma armodnica y a pesar de las
diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto
como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las
personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la
estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las condiciones en las cuales se
desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente
a la convivencia, la promocidn y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad

de vida de las personas.

Dafio de pertenencias escolares. Toda accidn, realizada por una o varias personas de la comunidad educativa, que busque

dafar las pertenencias de otra persona en el establecimiento educativo.

Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y garantizado en la comunidad
educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional,
2002): (i) La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de disefar un plan vital y de determinarse
seglin sus caracteristicas (vivir como quiera). (ii) la dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales
concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”. En términos de los cambios culturales, y del aporte de los
establecimiento educativo en estos lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el despliegue de
aptitudes, de tal manera que, en la busqueda de su dignidad y en la tarea de darle sentido a su existencia, de actuar en
entornos concretos, los grupos sociales pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de otras. En relacion

con la convivencia escolar se trataria de potenciar aquellas competencias que fortalezcan la convivencia.
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Derechos Humanos (DDHH). Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se hace desde diferentes enfoques o
escuelas de manera que, aunque existe un sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y obligatorios
para los estados que los suscriben, existen perspectivas que orientan su manejo en sentidos diferentes: iusnaturalismo,
iuspositivismo, histdrico-cultural, y necesidades- minimo vital, entre otras. Por ejemplo, una definicién plantea que “los
derechos humanos son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo
ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos
ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccidn juridica en la esfera interna y en el
plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos de esta forma, los DDHH son vistos desde tres
dimensiones: Una dimension ética, desde la cual es posible regular la convivencia pues se espera que las relaciones entre
estas ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética democratica. Una dimension politica, pues sirven de
instrumento para poner limites y plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la capacidad
de respetar los limites y satisfacer las exigencias impuestas, pues estas se formulan soportadas en criterios de legitimidad
y justicia. Una dimensién juridica, pues como ya se menciond, existe un sistema internacional y nacional de los derechos
humanos, es decir estan consagrados en normas nacionales e internacionales que definen obligaciones positivas y negativas

para los estados.

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades fundamentales que tienen todas las
personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. Los derechos humanos, que en la literatura
especializada (Cook, Dickens & Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la Conferencia de El Cairo y de Beijing se
conocen como derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran consagrados en un tratado o convencién. Su
denominacion ha facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual y la reproduccion en la salud de las
personas, en general, y particularmente en el bienestar y la calidad de vida de los grupos tradicionalmente discriminados:
nifias, ninos, adolescentes, mujeres, personas que expresan identidades sexuales diversas, y personas en condicion de
discapacidad (Petchesky, 1995). Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencion y
difusién de informacion cientifica concerniente a la sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresion de la
sexualidad; los comportamientos de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacion del deseo sexual; b) las
elecciones sobre pareja; la conformacion de una familia; la maternidad o la paternidad; el uso de métodos para prevenir
un embarazo o las infecciones de transmision sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de
calidad (Jaramillo & Alonso, 2008). Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud
reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las

interacciones cotidianas y deben ser garantizados por el Estado y sus representantes. En el ambito escolar, tanto las
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directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de apoyo, estan obligados a garantizar a nifas,

nifios y adolescentes un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran competencias para relacionarse con criterios de
respeto por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construcciéon de su proyecto de vida, a la transformacion de las dinamicas

sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios pedagdgicos, y
sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la
comunidad educativa y la configuracién de nuevos marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir
desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de

actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.

Enfoque de género. Significa profundizar en las formas como se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y
cdmo son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las
relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas
(HEGOA & ACSUR, 2008).

Enfoque diferencial. Historicamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde sélo hay diferencias.
Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y sus
principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el
proceso educativo sera pertinente para las personas. En este sentido, genera mecanismos para reconocer, visibilizar y
potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares debido a su ubicacion
en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad,
quienes requieren una atencién particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de
la comunidad educativa (ONU, 2013).

Exigibilidad de derechos. La realizacién de los derechos impone al Estado obligaciones para su materializacion,

proteccion y respeto (Defensoria del Pueblo, 2001). A las capacidades que se ponen en juego y a los procesos que realizan
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las personas para alcanzar un mayor nivel de garantia de los derechos se les denomina exigibilidad de derechos. Se
reconocen tres tipos de exigibilidad: social (aprovechamiento de espacios locales y nacionales de participacion, activacion
de mecanismos de movilizacion social, y seguimiento para visibilizar las necesidades de una poblacion); politica
(participacion activa e incidencia en escenarios de toma de decisiones, en la formulacion de las leyes e implementacion de
politicas publicas sobre los temas de interés de cada comunidad), y la exigibilidad juridica de los derechos, para la cual se
requiere, de una parte, conocimiento de los derechos constitucionales y legales y, de otra, el uso de mecanismos juridicos:
accion de cumplimiento, accién de tutela, derechos de peticidn, entre otros, con los cuales se moviliza al Estado para
cumplir sus obligaciones de proteccidn, respeto y garantia, y se exige respeto a los particulares (Defensoria del Pueblo,
2001).

Explotacion Sexual Infantil. La explotacion sexual se define como una forma de aprovechamiento, dominacion, coercion,
manipulacién y, en algunos casos, de sometimiento a servidumbre, de nifias, nifios y adolescentes con el objeto de obtener
o proporcionar placer, excitacion o gratificacion erdtica (ICBF, UNICEF, OIT, INPEC & Fundacion Renacer, 2006). La
explotacion sexual comercial de nifias, ninos y adolescentes incluye el abuso sexual a cambio de la remuneracién en efectivo
0 en especie para la nifia, nifio o el adolescente o para una tercera persona o grupo de personas (ECPAT & UNICEF, 1966).
Asi mismo, constituye una forma de coercion y violencia hacia ninas, nifios y adolescentes. Un ejemplo de explotacion
sexual en el contexto escolar es la nifa que a cambio de una parte del dinero que cobran sus compafieros de clase permite

que otros estudiantes la besen o toquen diferentes partes del cuerpo.

Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en funcionamiento para
materializar y proteger la realizacion de los derechos y las garantias constitucionales, como, por ejemplo, la libertad de

conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.

Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y comportamientos que deben

adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer.

Interés superior de niias, nifios y adolescentes. Se refiere a que el bienestar de nifos, nifas y adolescentes estara
por encima de las circunstancias (UNICEF, 2005). Por ejemplo, en las medidas de proteccion y cuidado que tomen y pongan

en marcha instituciones y autoridades o privadas se buscara el bienestar de nifias, nifos y adolescentes.

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta Gltima con un fuerte énfasis en el

derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violacion de la norma. La justicia restaurativa, al contrario,
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plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto,
en este enfoque se presta especial atencidn, no a la violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad
de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticién,
y la implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perddn vy la

reparacion del dafo causado (Uprimny & Saffon, 2005).

Mediacion. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden voluntariamente a una
tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las
dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se impone por terceras personas, sino que es creada por las
partes (Rozenblum, 1998).

Orientacion sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta atraccion fisica,
romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo sexo se denomina homosexual, si

es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Prevalencia de los derechos. Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas las personas pueden tener
acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun cuando todas sean sujetos de derechos. Es decir,
cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o0 mas personas o el ejercicio de dos o mas derechos, el principio
de prevalencia exige que las acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o grupos de
personas sobre otros. Por ejemplo, cuando los derechos econdmicos de la comunidad se enfrentan con los fundamentales
(cuidar la vida antes de favorecer el acceso al trabajo). O cuando pensamos en poblaciones, los derechos de los nifias,
nifios y jovenes prevalecen sobre los de cualquier otra persona. Igualmente, tienen prioridad las poblaciones vulnerables,

como minorias étnicas, personas con habilidades diversas, en situacion de desplazamiento, mujeres, poblacion LGBTI, etc.

Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas correctivas que se tomen ante cualquier situacion
sean proporcionales y no desmedidas. Es decir, que las penas o castigos que se impongan sean adecuadas para alcanzar
el fin que las justifica y lo menos graves posibles. En el contexto escolar, este principio nos remite al Cédigo de Infancia y
Adolescencia que reconoce a las nifas, nifios y adolescentes que violan un acuerdo de convivencia como sujetos de derechos
que requieren, ante todo, restitucién de estos. Es decir, el principio de proporcionalidad en el caso de nifias, nifios y
adolescentes exige que, ante una situacion en la que tradicionalmente se adoptarian castigos y demas medidas correctivas,
se privilegie, por el contrario, la comprensién del transgresor como un sujeto que requiere restitucion de sus derechos. En

resumen, privilegiar acciones formativas sobre correctivas (justicia restaurativa).
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Principios de proteccion integral. La proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes establece cuatro acciones
concretas para su realizacion: 1. Reconocimiento de los nifias, nifos y jovenes como sujetos de derechos; 2. Garantizar su
cumplimiento; 3. Prevenir su amenaza o vulneracidn; y 4. Asegurar su restablecimiento inmediato. Estas cuatro acciones,
asi como todas las que se ejecuten dentro del establecimiento educativo, deben regirse por ocho principios: interés superior,

prevalencia de derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusién social, solidaridad, complementariedad, y subsidiariedad.

Procesos pedagogicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje
significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos,

generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacidn, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo en el EE para

responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones Tipo I, II y III).

Reconciliacion. Restablecimiento de una relaciéon que estaba rota o afectada por un conflicto manejado inadecuadamente
o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando

se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacién.

Relacion asimétrica. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de poder que se presenta entre las
personas implicadas en una relacion interpersonal. La asimetria es el principal criterio que permite establecer cuando una

determinada situacién constituye una forma de violencia o abuso sexual si estan implicados menores de edad.

Relacion asimétrica por conocimientos. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una de las
personas implicadas en la relacion tiene mas experiencia o conocimiento para tomar decisiones autdnomas y sobre las
implicaciones de la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por conocimientos porque la persona que abusa posee

mas criterios para establecer el significado y las implicaciones de la actividad sexual.

Relacion asimétrica por gratificacion. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una de las personas
implicadas en la actividad sexual s6lo busca la satisfaccion de su deseo sexual. En este caso, quien abusa persigue su propia

gratificacion y su intencion no es la satisfaccion mutua.
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Relacion asimétrica de poder. Hace referencia a diferencias o desigualdades entre las personas que facilitan o favorecen
gue una persona esté en una posicion privilegiada o ventajosa con respecto a otra. Esas desigualdades pueden ser por
edad (mayor con respecto a menor, persona adulta con respecto a nifia, nifio o adolescente); por conocimiento (adolescente
gue conoce las implicaciones de las relaciones sexuales con respecto a una nifia, nifio o una persona con discapacidad
cognitiva que no tiene la misma informacion); por género (el hombre con respecto a la mujer), y por poder (docente con
respecto a estudiante, una persona fuerte con respecto a una débil, lider del grupo con respecto al seguidor, o la persona
mas atractiva con respecto a la menos atractiva). La definicién de asimetria de poder es pertinente para identificar, por

ejemplo, situaciones que impliquen delitos sexuales y casos de acoso escolar.

Restablecimiento de los derechos de los nifias, niiios y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de

su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Re-victimizacion. Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad a una persona
agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle atencién o apoyo (escolar, comunitario, institucional o
legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes de re-victimizacion en situaciones de acoso sexual son: a)
reganar a la victima por haberse puesto en una situacion de riesgo; b) dar a conocer su identidad y caso a la comunidad;
c) insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no arme escandalo, se mantenga en
silencio o no denuncie; €) tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio
de EE, salon, barrio, etc., y f) pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias personas, reviviendo la

experiencia dolorosa.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013
y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes,
para responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar

y mitigar los factores que pueden afectarla.

Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatdmicas, fisioldgicas, hormonales y funcionales que diferencian a las

mujeres de los hombres.

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de internet, redes sociales,

mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la
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comunicacion. Incluye la produccion y distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas
desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacion vy las
relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores
de edad (menor de 18 anos) se clasifica como pornografia con personas menores de 18 afos; delito tipificado en el articulo
218 de la Ley 599 de 2000.

Sexualidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptacion que se experimenta
frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el
reconocimiento y la valoracion positiva de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto
femeninas como masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta

atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

Situaciones Tipo . Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965
de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no
poseen las caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que
se presenten de manera repetida o sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que

constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Sujeto activo en derechos. Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir, con la capacidad de
movilizar el aparato estatal para que garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama o para quien
se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH. Un sujeto pasivo es aquel a quien se reclama la defensa,
proteccién y garantia de los derechos. Se puede comprender al ser humano en todas sus dimensiones, por lo que
constituirse como sujeto activo de derechos implica abordar a ese ser humano desde sus relaciones sociales, politicas,

econdmicas, histdricas y culturales (MEN, 2012).
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Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fendmeno que se entiende como cualquier dafio
perpetrado contra la voluntad de una persona que estd enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de
género. Incluye violencia fisica, sexual y psicoldgica, amenaza de violencia, coercion o privacion arbitraria de la libertad. En
nuestro contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las
mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD,
2011).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales o
acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la
victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacion, estar bajo el efecto de sustancias
psicoactivas o por su condicion de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o
sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercion). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales
diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que
dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales que
describe la Ley 599 de 2000.

Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que

impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

1.2. Principios

Participacion: La convivencia escolar es una construccion colectiva y dinamica, constituida por el conjunto de
interrelaciones humanas que establecen los actores educativos al interior de la comunidad educativa. Depende de cada una
de las personas que integran la comunidad educativa, de lo que hace o deja de hacer en relacion con los demas; y, por
tanto, se construye entre todos cada dia. Asi, la calidad de la convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la

institucion, sin excepcion.
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Justicia: Los estudiantes son sujetos de derecho. Desde una situacién de completa invisibilidad social en la Antigiiedad y
en la Edad Media, se inicia el siglo XVI con una nueva concepcion de infancia que eleva la nifiez a la categoria humana de
sujeto de derecho, es decir, personas capaces, responsables y autbnomas, este fue el aporte de la concepcién de la reforma
a la convivencia. A partir de esta transformacion, la escuela enfrenta la necesidad de replantear el modo en que interacttan
distintas generaciones. Trabajar con este nuevo paradigma supone que directivos y docentes tomen decisiones pedagdgicas
que recojan las necesidades, motivaciones y el contexto cultural de sus estudiantes, y provea reglamentaciones no

discriminatorias y orientadoras para nifios y jovenes como sujetos de derecho.

Diversidad: El desarrollo pleno de las personas solo es posible en “la relacién con otros” en un contexto plural y diverso
gue se enriquece en la heterogeneidad mas que en la homogeneizacién de las relaciones. El espacio escolar es en si mismo
un espacio publico diverso, y como tal, dentro de él deben tener cabida todos y todas las personas que conforman la

comunidad educativa.

Inclusividad: La convivencia escolar y la construccion de ciudadania requieren hacer explicitos los espacios de
participacion, de opinién y de deliberaciéon de los actores de acuerdo con los roles y funciones que desarrollan en la
comunidad educativa. Supone, especialmente, escuchar y considerar las opiniones y propuestas de los distintos miembros
de la comunidad. Del mismo modo, supone ofrecer oportunidades de participacion de los estudiantes en situaciones que

son de su interés.
Respeto: El respeto y proteccion de la vida privada y publica de las personas y su familia son responsabilidades ineludibles

para todo establecimiento educacional.

1.3. Fundamentos legales

El presente Manual de Convivencia se fundamenta legalmente en:

1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos: 1, 2, 16, 18, 27, 29, 67 y 68.
Ley general de la educacion (ley 115 de 1994) en sus articulos: 5, 6, 7, 24, 25, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97.

Cddigo de la infancia y la adolescencia ley 1098 de noviembre 8 de 2006 articulos 26, 42, 43, 44, 45.
Ley 1620 de marzo 15 de 2013.
Decreto 1965 de septiembre de 2013.
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6. Ley Estatutaria 1622 de 2013
7. Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
8. Decreto 1423 de 1993, articulo 1, 2, 4, 5, 6, 7.
9. Ley 12 de enero 22 de 1991
10. Decreto 1075 de 2015
11. Ley 1437 de 2011
1.4. Responsabilidades
1.4.1. Institucion educativa

En el Sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el ambito de la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del Manual de Convivencia, y
la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar anualmente el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que los desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar y la proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el

Comité Escolar de Convivencia.
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Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia, el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, e inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacién, y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidn entre las distintas areas de estudio.

1.4.2. Rector(a)

Ademas de las senaladas en la normatividad vigente y que le son propias, el rector del establecimiento educativo tendra

las siguientes responsabilidades:

1.

2.

Liderar el Comité de Convivencia Institucional acorde con lo estipulado en los articulos 12 y 13 de la Ley
1620/13.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementaciéon de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revisiéon y ajuste del Proyecto Educativo Institucional el Manual de Convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el ambito del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, las nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en calidad de presidente del Comité
Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion

Integral, y hacer seguimiento a dichos casos.
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1.4.3. Docentes

Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los docentes tendran las siguientes

responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con
los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion
de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace mediante medios electrénicos igualmente deberan
reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos y el respeto a la dignidad humana, a la vida y a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Participar en los procesos de actualizacion, de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

1.4.4. Asesores Escolares

Las siguientes son las responsabilidades del personal del Servicio de Asesoria Escolar del Colegio:

1.
2.

Escuchar sin prejuicios dentro de un ambiente de respeto y colaboracion.

Acompaiar al estudiante en su proceso, brindandole herramientas, formulando preguntas,
haciendo recomendaciones y proponiendo actitudes pertinentes para facilitar sus logros
académicos, personales y familiares.

Establecer, si amerita el caso, contacto con los padres o acudientes con el fin de orientarlos sobre
el proceso, dificultad o situacién conflictiva del estudiante.

Colegio Americano
de Barranguilia

& THERY




10.

Manual de Convivencia

Remitir al estudiante o grupo familiar a atencion externa por especialistas de la salud, que ayuden
a la dificultad académica, emocional o psicoldgica que obstaculice su adecuado desempefio en el
contexto escolar.

Realizar seguimiento frente a las remisiones dadas por el equipo de apoyo, comunicar a la
coordinacion de seccién y al cuerpo docente del Colegio, como a los padres de familia para
puntualizar la ruta de trabajo desde una perspectiva interdisciplinar.

Asesoria Escolar tendran bajo su custodia la guarda y confidencialidad de los archivos en donde
estén consignadas las acciones de apoyo a los estudiantes.

La informacién que se recoja en los procesos de apoyo que adelante el asesoria escolar sera,
Unica y exclusivamente, la requerida y necesaria para la prestacion de los servicios de orientacion
que dicho servicio preste.

Promover el bienestar, la calidez, el afecto, la resolucion de conflictos y la comunicacion asertiva
en la comunidad educativa

Promover el clima de aula mediante la asesoria de mecanismos para establecer las normas y su
aplicacion consciente, el orden y seguimiento de instrucciones.

Desarrollar charlas, talleres y conferencias que fortalezcan las competencias ciudadanas

enfatizando en las habilidades para vivir en paz, participar y valorar la diferencia.

1.4.5. Acudientes

Las siguientes son las responsabilidades de los padres y madres de familia de los estudiantes del Colegio, en relacion con

la labor que ofrece asesoria escolar del Colegio:

1.

Informarse sobre el rendimiento académico y convivencial de su acudido y sobre la marcha de la
institucién educativa y en ambos casos participar en las acciones de mejora del proceso.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de su acudido y acceder a las remisiones
externas que desde asesoria escolar se hagan, en pro de la formacién integral de los estudiantes.
Entregar en el tiempo asignado, el informe de valoracidn, intervencidon y sugerencias del
profesional externo para socializar con el equipo interdisciplinario y poder participar activamente

en la solucidn de la problematica presentada por el estudiante.
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Facilitar el encuentro interdisciplinario para tener un seguimiento continuo con el profesional

externo, institucion educativa y familia.

1.4.6. Estudiantes

Las siguientes son las responsabilidades de los estudiantes del Colegio en relacion con las labores y ayudas que presta el

servicio de Asesoria Escolar del Colegio:

1.
2.
3.
4

Hablar de manera tranquila sobre lo que siente y piensa segun las situaciones abordadas

Evidenciar actitud de respeto, escucha y colaboracion ante las recomendaciones.

Cumplir los compromisos establecidos con asesoria escolar frente a la dificultad consultada.

Esforzarse en cumplir los logros académicos, convivenciales, personales y familiares establecidos durante

el ano escolar.

1.4.7. Administrativos y mantenimiento

moR W N R
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11.

Conocer y actuar conforme a la mision, vision y valores de la institucion educativa.

Contribuir activamente al cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y respetuoso entre todo el personal.

Participar en reuniones y actividades de planificacion y evaluacion institucional.

Mantener una comunicacion abierta y respetuosa con estudiantes, docentes, padres de familia y
colegas.

Facilitar la difusion de informacion relevante dentro de la comunidad educativa.

Garantizar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y aplicar los protocolos de seguridad y emergencia.

Actuar con integridad, responsabilidad y ética profesional en todas las tareas.

Respetar la confidencialidad de la informacion y los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Participar en programas de capacitacion y desarrollo profesional continuos.
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Mantenerse actualizado en las normativas y buenas practicas relacionadas con su area de
desempefio.
Apoyar la creacion y el mantenimiento de un entorno escolar limpio, ordenado y acogedor.

Promover el cuidado y uso adecuado de los recursos y las instalaciones de la institucién.
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CAPITULO 2. DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. Derechos y deberes de los actores de la comunidad educativa

2.1.1. De los estudiantes

1. Los consagrados en la Constitucion Politica, en el Cédigo del Menor, en la Legislacion Educativa de Colombia
y en las normas consignadas en los tratados ratificados por el Congreso de Colombia.

2. Recibir el carné que le acredita como estudiante del Colegio Americano de Barranquilla.

3. Ser tratado con respeto, amabilidad, comprension y la justicia que se le debe prodigar a toda persona,
especialmente menor de edad.

4. Recibir la formacion ética-cristiana, académica, deportiva, cultural y social que propone la institucion en su
Proyecto Educativo Institucional.

5.  Expresar su opinion libremente con prudencia, cortesia y respeto.

6. Participar en actividades artisticas, culturales y deportivas que se realicen internamente en representacion
del colegio en campeonatos, olimpiadas y eventos en el ambito escolar, local o americanista, habiendo
cumplido con las metas de comprension de las dreas académicas y de formacion en valores exigidos.

7. Utilizar en forma adecuada y responsable las instalaciones, muebles, recursos audiovisuales y diferentes
servicios que ofrece el colegio, en los tiempos previstos para ello y bajo el cumplimiento de los requisitos.

8. Presentar en forma respetuosa y dentro de los tiempos maximos establecidos por la institucion sus
solicitudes verbales o escritas de revision de decisiones, cumpliendo con los requisitos establecidos ante
las personas o instancias correspondientes y obtener de ellos una respuesta oportuna.

9.  Recibir apoyo pastoral y/o psicopedagdgico.

10. Ser consciente del debido proceso establecido en el presente Manual de Convivencia y en el Proyecto
Educativo Institucional.

11. Disfrutar sanamente de los espacios establecidos de receso en el horario de la jornada escolar, evitando
juegos y actividades que vayan en contra de su integridad fisica, mental, las normativas del presente
Manual de Convivencia y los derechos de las demas personas que le rodean.

12. Ejercer la monitoria en el curso o en las areas del conocimiento.
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Conocer al comienzo del afio escolar el Proyecto Educativo de la institucion.

Recibir formacion en las areas del conocimiento correspondientes a su grado, consignadas en el PEI.

Ser evaluado segun los criterios definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Recibir informacion completa, clara y oportuna sobre su situacion académica y de formacion en valores en
cada periodo.

Solicitar y justificar por escrito correcciones en el Informe Descriptivo, en los términos y tiempo no mayores
a dos dias habiles después de la fecha de reunién convocada por la institucion para entrega de Informes a
Padres de Familia y/o Acudientes, luego de un dialogo inicial con su docente del area y oficializacion de la
solicitud ante la Coordinacién de Formacion.

Ser elegido(a) y elegir para los diferentes organismos de participacion estudiantil que existen en el colegio,
con el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas.

Recibir reconocimiento publico y que sean valoradas sus acciones sobresalientes a nivel ético, deportivo,
académico, cultural.

Presentar trabajos, evaluaciones, exposiciones, entre otros, en forma extemporanea en caso de ausencia
justificada mediante comunicado escrito presentado por el acudiente ante el docente respectivo y aprobada
por el mismo, en un término no mayor a un dia habil después de la fecha oficial establecida para la entrega
oportuna establecida por el docente titular de la asignatura. En todo caso el docente debe notificar el hecho
por escrito a la coordinacion de formacion.

Solicitar directamente a su docente la informacidn de las actividades programadas en clase durante su
ausencia justificada ante la coordinacion. Igualmente, es responsabilidad del estudiante solicitar
oportunamente al docente esta informacidn en caso de estar cumpliendo con una sancién disciplinaria.
Recibir atencion y ayuda en caso de resultar afectada su salud fisica o psicoldgica.

Recibir el dia de su grado mencién como Hijo, Hija del Colegio Americano de Barranquilla, si ha cursado
toda su escolaridad en esta institucion ininterrumpidamente. Aplica en caso de traslado de otros Colegios
Americanos del pais.

Recibir reconocimiento como estudiante destacado al finalizar su escolaridad, como estimulo a su calidad

humana y perfil americanista.
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Asistir puntualmente con su carné que lo identifica como estudiante del Colegio Americano de
Barranquilla a todas las actividades programadas por el colegio, con un comportamiento y actitud
coherentes con la filosofia y principios de la institucion dentro y fuera de esta.

Asistir puntualmente a la jornada escolar y a sus clases todos los dias y segun el horario fijado
por el colegio. En caso de ausencia presentara excusa escrita del padre, madre o acudiente. El
colegio verificara las excusas presentadas por los estudiantes.

El estudiante debera presentar con anticipacion una solicitud escrita de su acudiente para
ausentarse de clase y/o salir del colegio.

Asistir a los actos programados como Izada de Bandera, Encuentros de Fe y Vida, Convivencias y
Programas Culturales y/o Deportivos.

En caso de citas médicas o diligencias familiares en donde el estudiante requiera ausentarse del
colegio durante la jornada escolar o periodo de clase, solo podra hacerlo en compafiia de su
acudiente con previo tramite de solicitud del permiso ante la coordinacién de formacion mediante
comunicacién escrita del acudiente oficialmente registrado en la institucion.

En caso de inasistencia a eventos programados por la institucidn como convivencias, salidas
pedagdgicas, actividades artisticas, culturales y deportivas, debe presentar previamente ante la
Coordinacion de Formacion, la excusa justificable por escrito, en el caso contrario asistira al
colegio y tendra clases normalmente.

Estudiantes que participen en eventos oficiales representando al colegio, la ciudad, el
departamento o el pais tendran autorizacion presentando la notificacion oficial adjunta a la
solicitud escrita de su acudiente ante la coordinacion y haran los arreglos necesarios para no
afectar su desempefio académico.

Es obligatoria la asistencia de los estudiantes a las actividades propias del servicio social
estudiantil, programadas por los funcionarios y docentes a cargo de este proyecto en la
institucion.

Para el ingreso a las instalaciones del colegio, asistir a actividades extraescolares y para recibir
atencidon oportuna en algunas instancias de servicio, debera presentar el carné estudiantil. Para

hacer uso de la Biblioteca, debera presentar el carné del Colegio Americano.
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Los estudiantes del Colegio Americano tienen la obligacion de entregar las circulares,
comunicaciones, citaciones a sus padres y devolver los desprendibles firmados por sus padres,
madres y/o acudientes, a sus Directores de Grupo.

Conocer y acatar en su totalidad el Manual de Convivencia de la Institucion, el desconocimiento
de este no exime de responsabilidad.

Dirigirse a los docentes, empleados y funcionarios de la institucion con amabilidad, educacion y
respeto.

Los estudiantes de los grados: noveno, décimo y undécimo deben cumplir con la totalidad de los
programas y compromisos adquiridos con el Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

Los estudiantes de décimo y undécimo grado deberan cumplir con requisitos exigidos dentro del
proyecto de semestralizacion, incluyendo proyectos de investigacion y trabajo de monografias.
Los estudiantes del grado undécimo deberan diligenciar a tiempo y dentro de los términos que se
establezcan, los documentos o requisitos requeridos para la oficializacion de su grado, la
inscripcion en las Pruebas de Estado.

2.1.2. Derechos y deberes de los padres, madres y/o acudientes

Conocer el Manual de Convivencia.

Ser informados oportunamente de los requerimientos, Utiles y uniformes, solicitados por el
colegio.

Tener al alcance y oportunamente, acceso a la compra del uniforme.

Ser informado con anterioridad de reuniones y talleres con el fin de programar su asistencia,
como también a las citaciones hechas por las diferentes instancias.

Acceder oportunamente al recibo de las obligaciones financieras.

Estar informados sobre la programacién de actividades y fechas importantes de la vida escolar
que requieran su presencia o la de sus hijos.

Participar activamente en el desarrollo académico y actitudinal de sus hijos.

Conocer el PEI del colegio.

Recibir orientacién y ayuda de la institucion sobre aspectos académicos y actitudinales y/o
conflictos que afecten el desarrollo integral del estudiante.
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Recibir informes periddicos, como los informes de evaluacion, siempre y cuando se encuentre a
paz y salvo con la institucion y si se requiere, otros informes pertinentes sobre el desarrollo
actitudinal y académico de su hijo.

Recibir un trato respetuoso y cordial de las directivas, profesores, estudiantes, personal de apoyo
administrativo, segun el conducto regular establecido y los horarios de atencién.

Pertenecer y participar proactivamente en las organizaciones de padres de familia que se
conformen dentro de la institucion.

Presentar peticiones respetuosas a las autoridades de la institucion y a que les sean respondidas
o0 solucionadas, de conformidad con las normas legales vigentes.

Solicitar la cancelacion de la matricula de sus hijos o hijas, o acudidos si existe una causa justa.
Participar en la formulacion, revisién y reformas del manual de convivencia y del proyecto

educativo institucional.

Conocer el Manual de Convivencia, firmarlo de conformidad, cumplirlo, respetarlo y acatarlo.
Asistir puntualmente a todos los llamados de la institucién, tales como citaciones, reuniones
periddicas de entrega de informes, charlas, conferencias, talleres, entre otras, hechas desde las
diferentes instancias del colegio. El acompafiamiento en el proceso educativo es responsabilidad
de los acudientes (Decreto 1286 de 2005, articulo 3 inciso g), el cumplimiento de este tendra una
valoracion en el informe por periodo del estudiante.

En caso de no poder asistir a una citacién, informar con antelacién a la instancia correspondiente.
El no cumplimiento de tres citas programadas implica que su acudido no podra ingresar hasta
que no haga presencia el acudiente.

Cumplir con las remisiones con especialistas externos. En caso de no realizarse el debido
acompafiamiento y cumplimiento en procesos que demanden remisidn a especialistas para
garantizar el desarrollo satisfactorio de procesos de mejora, sera estudiada la permanencia del
estudiante en la institucién.

Fomentar el buen nombre e imagen de la Institucion, evitando actos o comentarios que la

vulneren.
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No utilizar el nombre del colegio en actividades extra académicas como rifas, fiestas, paseos,
cualquier tipo de juego de azar o participar en eventos para beneficio propio.

Cumplir oportunamente con las obligaciones financieras, adquiridas en el contrato de matricula.
El cobro de las pensiones se hara mensualmente segun lo establecido en el sistema de matriculas
y pensiones, definido por el establecimiento educativo (Decreto 2253 de 1995). El incumplimiento
de las obligaciones financieras es causal de cancelacién del contrato de matricula para el afo
siguiente.

Proporcionar al estudiante oportunamente, Utiles escolares y uniformes requeridos.

Leer oportunamente las circulares y comunicaciones emitidas por la institucion y enviar su
respectivo desprendible, si lo hubiera, debidamente diligenciado y firmado.

Brindar un trato respetuoso y cordial a las directivas, profesores, estudiantes, personal de apoyo
y administrativo, segin el conducto regular establecido y los horarios de atencion. El
incumplimiento de este deber sera causal de cancelacién de contrato educativo para el afio
siguiente.

Hacer parte, como representante de los padres en el Consejo Directivo, Comité de Convivencia,
Comité de Evaluacion y Promocién.

Respetar el desarrollo de las clases y actividades escolares, no interrumpirlas ni acceder a sus
espacios sin autorizacion previa del docente a cargo y/o la coordinacién respectiva.

Hacer un trabajo de orientacion y apoyo en lugar de realizar las tareas o trabajos de los
estudiantes.

Facilitar los canales de comunicacion con la institucion educativa (celular, teléfono fijo de oficina
y casa, correo electrdnico, entre otros.

Velar y procurar porque su hijo (a) porte adecuadamente el uniforme de acuerdo con la horma
establecida.

Informar y comunicar oportunamente a las instancias del colegio sobre situaciones familiares que
incidan en el comportamiento y desempefio del estudiante.

No fomentar la distribuciéon, venta o compra de alimentos y/o articulos varios en las ventas
ambulantes alrededor del colegio, por seguridad del estudiante.

Responder por los dafios que su acudido(a) haga en la Institucion.

Fomentar en sus hijos el respeto por el otro, brindandoles un buen ejemplo.
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Seguir el conducto regular (Docente, Director de Grupo, Coordinador y en ultima instancia
Rectoria) cuando se presente alguna dificultad académica y/o comportamental con sus hijos y/o
acudidos, mostrando en todo momento una actitud de respeto, tolerancia y didlogo reflexivo.
Cuando sea necesario presentar alguna queja o reclamo, podra hacerlo en forma verbal o escrita,
observando las normas de cortesia.

Informar, oportunamente, sobre las limitaciones o dificultades que tengan sus hijos (as) y/o
acudidos que puedan interferir en el proceso académico y convivencial.

Cumplir con la asistencia puntual de sus hijos (as) y/o acudidos a clase y a los actos programados
por la institucion, justificando, por escrito, de manera clara y oportuna, las ausencias o retrasos.
La reincidencia de tres (3) llegadas tarde injustificadas implica citacion al acudiente y firma de
COMpromisos.

Retirar puntualmente a su acudido una vez que finalice la jornada escolar o actividad
extracurricular. El Colegio no se responsabiliza por la atencidn y cuidado del estudiante después
del horario establecido. El no cumplimiento de lo aqui estipulado implicara citacién al acudiente y
firma de compromisos.

Autorizar por escrito la salida anticipada de su acudido de la institucion.

Comunicar al director(a) de grupo y secretaria, en forma oportuna, cualquier cambio de
residencia, correo electronico o nimero telefénico.

En caso de retiro, cancelar la matricula o contrato en forma oportuna, informando sobre las causas
que lo motivan.

Responder por los dafios materiales que sus hijos ocasionen a bienes del colegio o bienes ajenos.
La responsabilidad sera personal o colectiva. El estudiante o grupo de estudiantes que hayan
cometido algun dafio correra con la reparacidn a satisfaccion del colegio. Cualquier dafio debe
reportarse de manera inmediata.

Controlar y supervisar los materiales y elementos que el estudiante lleve a su casa y no sean de
Su pertenencia.

Dar estricto cumplimiento al Contrato firmado para servicio de transporte y promover el

cumplimiento del respectivo reglamento.
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Hacer uso de los horarios de atencidon a padres para enterarse de la situacion académica, de
convivencia y demas aspectos de su hijo de conformidad con la programacién establecida. En
casos urgentes solicitar cita.

Matricular al estudiante en las fechas y horas estipuladas por el Colegio. En caso de no cumplir
con las fechas la Institucién hara uso del cupo disponible. Para poder hacer uso de la prerrogativa
de la matricula extraordinaria, los acudientes deberan solicitar, por escrito, ante la rectoria, esta
opcidén, adjuntado los soportes o documentos que sustenten el incumplimiento de las fechas de
matricula ordinarias. Sélo compete al Comité de Promocidn y Evaluacion autorizar esta opcion, a
juicio de los criterios institucionales y la disponibilidad de cupos.

En caso de matricular a su acudido(a) después de comenzado el afio escolar deberan cancelar
las pensiones correspondientes al tiempo en el que no estuvieron matriculados o del cual no se
tengan registro de los resultados de los desempefios de aprendizaje. Durante este periodo, el
Colegio llevara a cabo actividades extracurriculares para nivelar el aprendizaje.

El no cumplimiento de los deberes anteriormente sefialados por parte de los acudientes sera
motivo de estudio y evaluacion y determinara la continuidad del estudiante en el colegio.

2.1.3. Derechos y deberes de los docentes y directivos docentes

B A wWNR
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A recibir capacitacion en el area de actualizacidn curricular y docencia.

A elegir y ser elegido en los organismos de la institucion.

A ser tratado con respeto y consideracion por parte de los miembros de la comunidad educativa.
A presentar proyectos para el mejoramiento educativo de la institucion.

A participar en la construccion del Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto de Area de su
area de desempefio.

A presentar descargos y ser escuchados en casos de conflictos.

A respetar su tiempo de descanso.

A recibir los reconocimientos por la excelencia de su desempefio profesional.

A contar con el tiempo suficiente para presentar los requerimientos exigidos por las directivas de

la institucion.
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A desarrollar su labor en un ambito de libertad y respeto en su quehacer docente.

A participar en eventos regionales y/o nacionales que redunden en la actualizacién de su
quehacer pedagdgico.

A ser respetados en su intimidad, integridad fisica y moral.

A tener un buen nombre dentro y fuera de la institucion

A dar y recibir informacién veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la organizacion,
direccion y funcionamiento de la institucion educativa.

Que se le llame la atencidon en privado, en caso necesario, y a conocer el resultado de su
evaluacion personal en forma oportuna.

A no ser desautorizado publicamente delante de los estudiantes, padres de familia o compafieros.
A recibir un salario justo y estimulos apropiados a su capacitacion y desempeiio profesional.
Tener acceso a permisos para ausentarse de la institucion, cuando la situacién lo amerite.
Disponer de recursos didacticos y fisicos que se requieran para un mejor desempefio de su labor.
Recibir el debido proceso en caso de seguimiento disciplinario y/o administrativo.

A conocer las funciones especificas que tiene como docente o como directivo.

A que se respeten los planes de trabajo estipulados inicialmente, sin cambios improvisados a
ultima hora.

A que el personal nuevo que ingrese a la institucion sea capacitado oportunamente en sus
deberes, derechos y funciones. Es decir que tenga un proceso de induccién.

A fomentar espacios de integracion en todas las secciones.

Cumplir puntualmente con lo establecido en su contrato laboral y las funciones asignadas en él.

Participar activamente en la planeacion, evaluacion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.
Conocer la estructura organica de la instituciéon, y cumplir con las obligaciones establecidas.

Orientar personalmente la catedra asignada.

Asumir como propios los planes y programas del colegio, especialmente en su orientacion filosofica y
académica.

Corregir a los estudiantes con moderacion, y orientarlos en su formacion integral.

Cumplir oportunamente con el acompafiamiento académico y convivencial de los estudiantes.

Permitir ser evaluado de manera justa y equitativa y conocer el resultado de dicha evaluacion.
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Ser responsable y asertivo con el manejo de la informacion.

Tener en cuenta las ausencias justificadas de los estudiantes a su cargo y orientar el desarrollo de las
actividades que estos dejaron de realizar.

Entregar puntualmente los compromisos requeridos de acuerdo con sus funciones.

Entregar a los estudiantes oportunamente las evaluaciones y trabajos.

Intervenir y solucionar oportunamente cualquier conflicto disciplinario, dentro o fuera de las aulas.
Cumplir correctamente con los compromisos académicos.

Diligenciar correctamente los instrumentos de evaluacién y seguimiento de los estudiantes.

Motivar a sus estudiantes en la blsqueda de la excelencia personal y colectiva.

Hacer de sus clases y de su relacidon con los estudiantes, espacios abiertos de discusién y enriquecimiento
intelectual y personal.

Estar abierto al didlogo, a la confrontacion de las ideas, a las innovaciones y cambios de la sociedad.
Comunicarse periddicamente con el Director(a) de Grupo y asesoria escolar,

Anotar oportunamente en los libros de seguimiento los procesos académicos y convivenciales y
comunicarlos a la coordinacion.

Solicitar con tiempo la utilizacion de los recursos didacticos en general.

Participar activamente en los diferentes comités establecidos en este manual.

Dar a todos los miembros de la comunidad un trato cortés y respetuoso. Ofrecer a los estudiantes un buen
ejemplo de vida.

Aplicar planes de mejora que den lugar a los andlisis y evaluaciones de los procesos educativos.

Cumplir a cabalidad con la jornada laboral, solicitando, por escrito, permiso para ausentarse del
establecimiento con causa justa. Justificar la inasistencia y los retrasos para cumplir con sus labores.
Presentar descargos y reclamaciones siguiendo siempre el conducto regular.

Informar, de manera oportuna, a los padres de familia 0 acudientes sobre los logros y dificultades de los
estudiantes en cuanto a su desempefio académico y convivencial.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, muebles y bienes que le sean confiados.

Trabajar en equipo y con sentido de pertenencia.

Respetar el conducto regular y privilegiar el didlogo y la escucha en la solucion de conflictos.
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2.1.4. Derechos y deberes del personal administrativo, de mantenimiento y apoyo

® N O U A WNER

noA W N

© ® N o

Recibir un trato respetuoso y digno por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
A que se respete su integridad fisica, moral y buen nombre.

A participar de las actividades programadas por la institucion.

A que se respete el horario laboral de acuerdo con su contrato.

A recibir estimulos por parte de la institucién.

Que se concedan los permisos pertinentes.

Ser escuchados.

Debido proceso en toda actuacion.

Cumplir con eficiencia sus funciones de acuerdo con las indicaciones de los coordinadores, quienes son sus
jefes inmediatos.

Notificar cualquier irregularidad que se presente en la Institucion.

Mantener abiertas las instalaciones sanitarias y en buenas condiciones de higiene.

Dar buen trato a los miembros de la comunidad educativa y en especial a los alumnos.

Mantenerse en su lugar de trabajo, abandonarlo, inicamente, por motivos de fuerza mayor o con la debida
autorizacion.

Velar por la seguridad, manteniendo cerradas y aseguradas las puertas de acceso a la institucion.

Exigir permiso firmado por la coordinacién a los estudiantes que se vayan a retirar de la Institucion.
Solicitar autorizacion, verbal o escrita, a las personas que vayan a ingresar a la Institucion.

Colaborar y controlar el ingreso de los estudiantes a la institucion y cualquier situacion de emergencia que
se presente.

Informar de cualquier anormalidad a los coordinadores de la Institucion.
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2.2. Reglas de higiene, uso de uniforme y pautas de presentacion personal

2.2.1. Higiene y presentacion personal

Los estudiantes no deben usar ningun tipo de accesorio o adorno en el cuerpo que ponga en riesgo su integridad fisica o

la de sus compaieros, como adornos en las orejas o en otras partes del cuerpo, que pudiesen generar desgarros o lesiones

en su propio cuerpo o en el de sus compafieros. Por tanto, la Institucion aplica los siguientes criterios:

1.

Dado que al Colegio le asiste el deber de cuidado frente a los estudiantes, la Instituciéon no acepta
accesorios personales que no correspondan al uniforme, que pongan en riesgo su integridad.

Como el trabajo formativo y el cuidado de los estudiantes involucra a menores de edad, la
Institucion no acepta las modificaciones artificiales del cuerpo de ninguna clase, puesto que prima

su proteccion integral.

El Colegio Americano de Barranquilla, sélo exige para sus estudiantes dos uniformes seguin
requisitos del Ministerio de Educacion Nacional: Uno de diario y uno de Educacion Fisica.

Cada estudiante debe portar siempre, impecablemente y con orgullo, el uniforme, segin lo
establecido en el presente Manual de Convivencia, dentro y fuera de la institucion, sin escritos,
graficos, y sin adicionarle accesorios o prendas que no hacen parte de este.

Desde el primer dia de clases, disponer de los uniformes y cumplir con la presentacion personal
establecida por el colegio.

La presentacion general estard enmarcada dentro de la pulcritud y el decoro.

En caso de tener dificultades para portar el uniforme correspondiente del dia, el/la estudiante
debera presentarse con el otro uniforme, luciéndolo completo y correctamente, presentando la
excusa por escrito de su acudiente ante el (la) director(a) de grupo.

El uso de ropa diferente al uniforme de la institucion, para programas especiales, sera aprobado

por la Direccidn General y/o Coordinacion de Formacion.
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2.2.2. Pautas sobre el uniforme

1. Blusa blanca, segin modelo establecido, a la talla
correspondiente con la medida corporal del
estudiante,

2. Cuello camisero y ribetes en las mangas de la tela

del chaleco, encajada por dentro de la falda.

3. Chaleco a cuadros segin modelo establecido, a

la talla segun la medida corporal de la estudiante,

Se

debidamente abotonado.

Falda de color azul turqui segiin modelo establecido, largo a la altura de la rodilla.

Medias de color blanco, sin leyendas ni grabados, a media pierna.

Zapatos negros estilo colegial, sin adornos, debidamente lustrados y calzados.

N & U1 b

Las nifias se abstendran de utilizar maquillaje y accesorios; las ufias permaneceran arregladas y

si utilizan esmalte debe ser exclusivamente transparente.

1. Camisa blanca con el escudo del colegio bordado en el bolsillo. La talla debe estar de acuerdo con
la contextura del estudiante, se usara siempre por dentro del pantaldn.

2. Pantalén de color azul turqui, de corte clasico, a la altura de la cintura, con el dobladillo
debidamente hecho, con presillas para el uso de la correa y con el escudo del colegio bordado en
la pretina.

Correa negra sin tache ni hebilla grande.

Zapatos negros tipo colegial sin adornos, debidamente lustrados y calzados.

Medias de color azul turqui, no tobilleras, sin adornos.

= T B NI

Para el preescolar el pantaldn sera tipo bermuda, en las mismas caracteristicas descritas

anteriormente.
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1. Camiseta blanca con el escudo del colegio impreso en el pecho, la cual se usara siempre por
dentro del pantaldn de la sudadera. La camiseta debe corresponder con la talla y contextura del
estudiante.

2. Pantalén azul tipo sudadera, de acuerdo con el modelo establecido por el colegio, el cual debe
lucirse a su altura de cintura normal. No en estilo descaderado ni dejando ver la ropa interior de
quien lo porta. (No se permiten rotos, deshilachados o con manchas). Tampoco podra lucirse el
pantalén de la sudadera recogida su largo exhibiendo total o parcialmente la(s) piernas.

3. Zapatos tenis de color blanco. Estos deberan lucirse debidamente limpios y calzados.

4, Medias blancas.

El uso del uniforme fortalece la identidad institucional. Los siguientes son los criterios para el porte del uniforme:
5. Mantener una presentacion personal impecable.
6. Siempre que se porte el uniforme de diario, la camisa debe estar dentro del pantaldn, en el caso de los
hombres y dentro de la falda, en el caso de las mujeres.
7. En todos los actos comunitarios los estudiantes deben portar el uniforme completo.
8. No se permite adicionar prendas u otro tipo de elemento que modifique el uniforme.
9. Todas las prendas del uniforme deben estar claramente marcadas, con hombres y apellidos completos.
10. El uso de ropa para programas especiales sera aprobado por las Coordinaciones.
11. El Colegio no se hace responsable por pérdida, dafno o robo de prendas o elementos de uso personal.
12. El padre, madre o acudiente, debe estar pendiente de las diferentes prendas de los uniformes, las cuales

deben estar en perfecto estado y limpias.

Paragrafo 1. Los uniformes establecidos por el Colegio, (diario, educacion fisica y promocion), deberan llevarse
adecuadamente y en los dias establecidos para cada uno. No estd permitido el uso de ninguno de los uniformes en actos

publicos que no hayan sido organizados por el Colegio, ni por personas ajenas al mismo.
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Sdlo se podra utilizar el uniforme de educacion fisica el dia que corresponda esta clase.

Las gorras, las cuales deberan ser de color azul o blanca, podran utilizarse en las clases de educacién fisica
que se realicen en la cancha y que lo ameriten. Por ningin motivo, podran utilizarse gorras o accesorios
similares en corredores y salones de clase o portarse con el uniforme en momentos diferentes a las clases
anteriormente sefialadas.

Las camisetas y camisillas que se usen debajo de la camisa del colegio, Unicamente, podran ser blancas.
En todos los casos, deberd usarse la camisa de la institucion, y no podra ser reemplazada por otros
atuendos.

En ninguin caso se alterara el disefo original del uniforme.

En caso de no poder asistir con el uniforme, serd necesario presentar ante el coordinador(a) de seccion,
una excusa escrita, firmada por el acudiente, exponiendo las causas y plazo para cumplir con este deber.
El corte de cabello de los estudiantes sera sencillo acorde a la presentacion del uniforme.

Las ufas pueden venir pintadas con brillo.

Para el caso que los estudiantes asistan al colegio en traje particular en jornadas especiales, deben cumplir
con los criterios previamente definidos, en ningin momento se aceptan prendas de vestir como shorts,
camisillas, tirantas, minifaldas y otra prenda que no se ajuste al contexto escolar y a la actividad para la
cual es convocado(a).

Los y las Estudiantes del grado Undécimo (11°) podran utilizar su uniforme promocion, previa autorizacion
y acuerdo de la Institucion con las Madres y Padres de familia y/o Acudientes de estos cursos. Este uniforme
lo usaran el o los dias pactados con los Coordinaciones en su respectiva jornada escolar, asi como en

aquellos eventos y fechas en que se requiere.

Estimulos y procedimientos para aplicacion de estimulos

Izar bandera como reconocimiento al espiritu de superacion, el esfuerzo académico y disciplinario.
Representacion del grupo en actividades deportivas y culturales, designacion que haran los respectivos
docentes.

Designacién como monitor en actividades académicas, sociales, culturales y de proyeccién comunitaria.

Mencién de honor por rendimiento académico superior al final del afio lectivo.
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Mencion de honor por su espiritu de colaboracion y sentido de pertenencia al colegio por sus aptitudes
académicas, artisticas o deportivas.
Promocion anticipada segun lo establecido en el Articulo 52 del Decreto 1860 de 1994 y con la aprobacion
del Consejo Académico.
Reconocimiento verbal o escrito por parte de rectoria, coordinaciones, director de grupo o profesores.
Distincion en algunas areas del conocimiento, la cual se entregara en la ceremonia de graduacion.
Reconocimiento publico en la pagina WEB y Redes Sociales a los estudiantes que representen dignamente
al colegio en actos culturales, académicos, deportivos, recreativos, o cualquier otro evento.
Reconocimiento al estudiante que haya obtenido mayor puntaje en las pruebas de Estado o sus equivalentes
que realiza el ICFES la cual se entregara en la ceremonia de graduacion.
El estudiante que, al finalizar los cuatro periodos, obtenga el mejor promedio académico de cada nivel
(seccion) sera exonerado del pago de UNA pensidon en el siguiente afio lectivo. El acudiente recibira
comunicacién oficial una vez finalice el primer trimestre del afio en curso. Mientras recibe la notificacion
debera realizar normalmente el proceso de matricula financiera y pago de mensualidades en las fechas
ordinarias.
Dotacién del paquete estudiantil si hubiere disponibilidad presupuestal.
Consignar en el libro de seguimiento los aciertos y cualidades.
Otros estimulos que establezcan los directivos docentes, los padres de familia, o los estudiantes tales como:
el mejor compaiiero, el mejor deportista, el mayor sentido de colaboracién, el cumplimiento de sus deberes.
El reconocimiento “A la Labor de un Graduando” es la mas alta distincion que se confiere al terminar su
ciclo de Formacion. Se concede este reconocimiento al estudiante que durante su permanencia en el colegio
se haya aproximado en el mas alto grado a los valores propios del perfil AMERICANISTA y que cumplan las
siguientes condiciones:

a. Estudiante con un minimo de tres (3) afios continuos en la institucion.

b. Destacado(a) en su crecimiento y desarrollo integral.

c. Haberse destacado(a) y obtenida mencion por su liderazgo académico y convivencial durante su

trayectoria en la institucion.
d. Haberse destacado(a) y obtenida mencidn por su participacién y liderazgo en procesos y
proyectos sociales, culturales e institucionales, dentro o en representacion de la institucion.
e. Recibir la aceptacion y reconocimiento de sus comparieros(as) de la promocidn de bachilleres.

f. Haber sido nominado(a) por el Comité asignado por la Rectoria.
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La aplicacion de los estimulos es responsabilidad de diferentes cuerpos tales como: Comité de Becas y descuentos para los
estimulos financieros, Comision de Evaluacion y Promocion para estimulos académicos. En cada uno de los casos se verifica
el cumplimiento del desempeiio académico y convivencial, las condiciones financieras, los tiempos de permanencia en la

institucion entre otros estipulados en las diferentes politicas que se pueden cargar en la pagina web.

2.4. Acciones formativas y procedimientos de aplicacion en la comision
de faltas

Las faltas graves son aquellos comportamientos o conductas que comprometen las normas basicas de convivencia y afectan
de manera significativa a la Institucion o a cualquier miembro de la comunidad educativa, causandole perjuicios importantes,
sin que dichas conductas o comportamientos sean delitos, pero ademas, cuestionando los principios y los valores que la
comunidad educativa ha definido como centrales y deseables para la vida en comunidad o ponen en peligro la integridad
del estudiante o de algiin miembro de la comunidad escolar, incluyendo las faltas relacionadas contra el medio ambiente y

la salud.

2.4.1. Comision de faltas leves

Las faltas leves son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes de la institucion educativa o de cualquier
miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro y que generalmente ocurren por descuido,
falta de prevision o anticipacién de consecuencias por parte del estudiante, pero que necesitan ser corregidas para permitir

un proceso adecuado de formacién de este.

. No entregar trabajos, tareas y demas responsabilidades escolares a tiempo.

Llegar tarde al colegio o a clases.
Usar vocabulario y/o modales inadecuados.

Sacar de los espacios institucionales, muebles y utensilios que deben permanecer en dichos espacios.

A WNR

. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante actuaciones que impidan su normal

desarrollo.
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Retirarse de clases o de cualquier actividad escolar, sin el permiso correspondiente dado por las autoridades
del Colegio.

Desacatar las instrucciones e indicaciones de los docentes, directivas o del personal administrativo.

Las manifestaciones de afecto inadecuadas para el contexto de una institucidn educativa que forma
estudiantes de diferentes edades y de diferentes momentos de desarrollo.

La burla, poner apodos, o cualquier otro comportamiento que afecte a los integrantes de la comunidad
educativa, que no sean intensionales o realizados de manera deliberada.

Utilizar inadecuadamente los materiales de trabajo, las instalaciones y la infraestructura del Colegio.
Esconder textos, Utiles escolares o cualquier otro objeto de profesores, compaiieros o cualquier otra
persona, sin su consentimiento.

Llevar al Colegio elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar.

Presentarse al Colegio sin los elementos necesarios para el buen desarrollo de las actividades escolares.
No presentar excusas por su inasistencia.

Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Consumir chicle, alimentos y/o bebidas durante las actividades escolares.

No revisar permanentemente el correo electrénico, plataformas y otras herramientas académicas que
orientan la realizacidn y presentacion de actividades de las actividades de aprendizaje.

El uso inadecuado de los medios de comunicacion con los que cuenta el Colegio, afectando su razén de ser
o funcionalidad.

No responder los mensajes de los docentes (Tiempo de respuesta: 2 dias habiles)

Realizar cualquier actividad con fines lucrativos personales sin la autorizacion previa y por escrito del
Colegio.

Usar el celular y otros aparatos electronicos sin autorizacion o desatendiendo el protocolo de uso de
dispositivos electronicos durante el tiempo de clases, formaciones, conferencias, espectaculos, entre otros
eventos formativos.

Cualquier accion contraria a la preservacion del medio ambiente como arrojar basuras al piso, pegar goma
de mascar en los bienes, rayar sillas, puertas y paredes.

El uso de un lenguaje inadecuado en cualquier actividad o espacio fuera del Colegio, en una actividad
organizada por este.

Portar inadecuadamente el uniforme, realizando combinaciones o incluyendo accesorios y prendas que no
hacen parte de él, o se halla en mal estado o desaseado.

No seguir las normas de comportamiento especificas de los distintos espacios de la institucion.
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Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como la irresponsabilidad,
despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes académicos.

Presentarse al Colegio 0 a una actividad programada por este en condiciones de desaseo personal.
Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar.

Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse de la misma sin
autorizacion del educador.

No entregar las comunicaciones o circulares que la Institucion envia a los padres de familia o acudientes.
No devolver firmados y a tiempo los desprendibles o evidencia de las comunicaciones que la institucion
envia los padres de familia o acudientes.

Comprar alimentos de las tiendas escolares en horarios diferentes a los descansos y consumirlos.

Llevar a clases o usar dentro de los salones de clase, objetos que distraigan y que no sean necesarios para
la labor escolar, como juguetes, dispositivos electrénicos (radios, celulares, reproductores de musica o de

video, entre otros).

Cuando se dé la ocurrencia de una falta leve, se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias formativas:

1.

Reparacion o acciones conducentes a implementar acciones propias de la justicia restaurativa, que
permitan que los implicados en las mismas, experimentar que se ha reparado el dafio causado, que los
responsables asumen las consecuencias de sus actos, que se garantiza la no repeticion, que se privilegian
las acciones formativas.

A partir de un didlogo con el estudiante implicado, buscar que este haga un analisis de su comportamiento
y de las consecuencias que él tiene para si mismo y para la comunidad educativa.

Asignar la elaboracion de trabajos, campafias formativas y actividades educativas referentes al tema o
asunto sobre el cual se ha cometido la falta.

Reparar objetos que tengan que ver con la comisién de la falta que se estd sancionando.

Retener articulos que afecten el normal desempefio de los estudiantes en sus actividades académicas o
formativas.

Reponer el tiempo perdido de una clase en una programacion especial en horario extra (se avisara a la
familia minimo con un dia de anterioridad).

Hacer reflexiones orales o escritas sobre los comportamientos o conductas realizados, que se expondran

a los companeros, en un espacio de formacion.
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Suscripcién de un Acta de Compromiso donde se consigne el o los compromisos de cumplimiento de las

normas propias del Manual de Convivencia del Colegio.

Comision de faltas graves

Se consideran faltas graves:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

El incumplimiento sistematico o deliberado de las normas que se incluyen en el presente Manual de
Convivencia.

El equipo académico y convivencial y/o la Comision de Evaluacién podran imponer como sancion la firma
de un compromiso convivencial cuando se irrespete o agreda de palabra u obra a otro miembro de la
comunidad educativa.

Utilizar lenguaje agresivo y / o soez por medios fisicos o electronicos en contra de cualquier compariero,
maestro, directivo y/o funcionario de la institucién, con el fin de ridiculizar o maltratar.

Cualquier comportamiento irrespetuoso, agresivo o violento, en cualquier actividad o espacio fuera del
Colegio, en una actividad organizada por este.

El reiterado comportamiento que atenta contra la preservacion y cuidado del medio ambiente escolar.
Conservar y distribuir correos electronicos, videos, revistas, estampas o fotografias, con contenido sexual
explicito, pornografico o subversivo, o acceder a paginas web con dichos contenidos dentro del Colegio y
dentro del horario escolar.

El incumplimiento deliberado de la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio o de los
procedimientos de comunicacion que se han incluido en el Manual de Convivencia para comunicaciones
entre los distintos integrantes de la comunidad educativa.

Evadir clase o cualquier actividad institucional de caracter obligatorio.

El fraude, plagio, la colisién o cualquier conducta que atente contra la honestidad en cualquiera de las
actividades académicas o formativas implementadas por la Institucién.

Salir de la casa con destino al Colegio y dirigirse a otro sitio diferente de la Institucion

Obstaculizar de manera sistematica la comunicacion de la Institucion con los padres de familia o
acudientes.

Encubrir o ser complice de otros estudiantes que incurrieren en cualquier falta grave.

Causar dafios a las instalaciones del Colegio.

Colegio Americano
de Barranguilia

Fince TERY




14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Manual de Convivencia

Atentar contra el buen nombre del Colegio, con acciones o a través de cualquier medio de comunicacion,
afectando su imagen y reputacion.

El dafio deliberado e intencionado de los bienes de los miembros de la comunidad y del Colegio.
Irrespetar a los compaiieros mediante abucheos, burlas o apodos.

Realizar fraude en las evaluaciones o en cualquier actividad académica.

Incitar y/o inducir a otro estudiante a cometer cualquier tipo de falta.

Incumplir de manera reiterada con los compromisos y las responsabilidades pedagdgicas, académicas y
formativas.

Realizar modificaciones al porte y la presentacion personal que atenten contra su propia integridad o la
de cualquier otro integrante de la comunidad educativa.

Generar interrupcion en el normal desarrollo de las actividades académicas y formativas que el Colegio
programa, haciéndolo de manera sistematica, e impidiendo con ello, el cumplimiento de los objetivos
propuestos para dichas actividades.

Manipular la situacion o generar mal ambiente en un grupo para incitar a una auto lesién o mal

comportamiento, ya sea al final del afio escolar, o a lo largo del mismo.

Paragrafo 1. Las faltas graves deberan ser resueltas dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que se inicie el proceso.

Cuando se dé la ocurrencia de una falta grave se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias formativas:

1.

Presentarse a la institucién en horario extracurricular y realizar actividades relacionadas con la falta, que
permitan la reparacion o la implementacion de las estrategias propias de la justicia restaurativa, frente a
esta.

Firmar un Acta de Compromiso sobre el mejoramiento del comportamiento, para ser cumplida durante el
resto del afio escolar. Deben quedar en esta acta las consecuencias si no se cumplen los compromisos. El
Acta debe quedar firmada por el estudiante, sus padres, el director de curso, asesor escolar y el Coordinador
académico.

Reparacion o pago del dafo ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de un trabajo o actividad
formativa que sea consecuente con la falta cometida.

Presentar excusa y resarcir los efectos del comportamiento a las personas afectadas.

Realizar acciones o actividades encaminadas a reparar a las personas o a las instituciones que hayan sido

victimas del comportamiento o la falta cometida.
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6.  Asumir las consecuencias légicas de la accion realizada, debiendo los padres de familia o el acudiente, asumir
la responsabilidad juridica y civil a la que haya lugar por la comision de una falta grave.
2.4.3. Comision de faltas muy graves

Las faltas muy graves son aquellos comportamientos o conductas que comprometen las normas basicas de convivencia y

afectan de manera significativa a la Institucién o a cualquier miembro de la comunidad educativa, causandole perjuicios

importantes, sin que dichas conductas o comportamientos sean delitos, pero ademas, cuestionando los principios y los

valores que la comunidad educativa ha definido como centrales y deseables para la vida en comunidad, o ponen en peligro

la integridad del estudiante o de algiin miembro de la comunidad escolar, incluyendo las faltas relacionadas contra el medio

ambiente y la salud.

1.
2.

Agresion fisica que causan lesiones al cuerpo.

Realizar actividades o acciones encaminadas a falsificar un permiso o una autorizacion para abandonar las
instalaciones del Colegio, sea durante la jornada académica o al final de esta.

La sustraccion de bienes materiales de los miembros de la comunidad y del Colegio.

Los actos de vandalismo o de dafio deliberado de los bienes de cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa o de la Institucién misma.

Cualquier delito o comportamiento que atente contra el cuidado y la preservacion del medio ambiente,
realizado de manera deliberada y con la intencién de causar daiio.

La comision del delito de injuria y calumnia en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa,
utilizando los medios oficiales de comunicacion propios del Colegio, el correo electrdnico institucional o
cualquier otro medio no oficial de comunicacion.

Presentar documentos, autorizaciones y tramites con suplantacion de la informacion o la firma del adulto
responsable, los padres y/o madre de familia o los acudientes.

Cualquier tipo de comportamiento contra la honestidad que sea considerado por la normatividad legal vigente
como delito.

Cualquier comportamiento inadecuado que sea considerado como un delito por el ordenamiento juridico, en
las distintas y diferentes actividades deportivas, curriculares, culturales y deportivas, dentro y fuera de la

Institucion.
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Comprometer la imagen y el prestigio del Colegio o de cualquier integrante de la comunidad educativa,
mediante comportamientos que sean consideraros como delitos por el ordenamiento juridico.

El riesgo de la propia integridad o de la de cualquier integrante de la comunidad educativa, por la realizacién
de una conducta deliberada, realizada con el fin de causar dafo o perjuicio a los demas.

Salir del Colegio con destino a la casa y dirigirse a otro sitio diferente a su vivienda.

Realizar cualquier acto de uso inadecuado de los medios de comunicacién del Colegio que atente contra su
propia integridad o la de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Cualquier acto fisico, psicoldgico o de cualquier otra indole, que atente contra la integridad sexual de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cualquier conducta o comportamiento que pueda ser tipificado como un delito y que involucre los bienes o
utensilios de los compaieros, educadores, personal administrativo o de apoyo, o de la misma Institucion
Educativa.

El uso doloso o daiiino de los medios de comunicacion con los que cuenta el Colegio, para acosar, intimidar
o causar dafio a la integridad fisica o psicoldgica de cualquier integrante de la comunidad educativa.
Cualquier acto de bullying, intimidacion, burla, coercion, acoso, agresion personal, fisica, psicoldgica o verbal,
o de cualquier otra indole, que sea considerado como delito, por la legislacion juridica colombiana.

Traer, portar o usar armas blancas o de fuego u objetos explosivos, venenosos o que, por su reaccion
quimica, representen peligro para la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa, o
artefactos disefiados para el lanzamiento de proyectiles tales como caucheras, bodoqueras, pistolas de
balines, rifles de aire, etc., o cualquier otro objeto que atente contra la vida y la integridad fisica de los demas
o de si mismo.

Tener, portar, consumir, comercializar, ofrecer, vender, repartir o suministrar bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
sistemas electronicos de administracion de nicotina y otras sustancias psicoactivas y en general, cualquier
otro elemento de similares caracteristicas, que atente contra la salud propia o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Presentarse a la Institucion, bajo el efecto de cualquiera de las anteriores sustancias, para la realizacion de
las actividades ordinarias o extracurriculares programadas por el Colegio, dentro o fuera de sus instalaciones.
Cualquier conducta o comportamiento en el cual se empleen las herramientas o aplicaciones digitales y las
redes sociales para cometer algin delito que el ordenamiento juridico haya establecido como tal.

Cualquier acto de bullying, matoneo, intimidacion, burla, coercién, acoso, agresion personal, fisica,

psicoldgica o verbal, contra otra persona.
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23. El uso inadecuado del sistema de comunicacion de la Institucion o de redes sociales o de las herramientas
TIC, para actos de bullying, acoso escolar, intimidacién, burla, coercion, acoso, agresion personal, fisica,

psicoldgica o verbal.

Cuando se dé la ocurrencia de una falta muy grave, se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias formativas, segin
sea el caso:

Firmar una Matricula en Observacion para ser cumplida durante el resto del aino escolar. Esta se firma cuando se considere
gue la falta permite una Ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido de la norma ni convertirse en un
mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de alguna de las clausulas del compromiso seré motivo para

considerar el cambio de ambiente educativo. La firma de la Matricula en Observacion implica:

1. Tendra vigencia por un afio académico lectivo.

2. No podra ejercer cargos de representacion estudiantil.

3. Impide que el estudiante sea postulado a reconocimientos durante el tiempo de vigencia de esta.

4. De ser requerido, recibir apoyo especializado por parte de un profesional experto, externo a la Institucion en
el asunto de la falta cometida.

5. Segun la falta, reparacion o pago del dafo ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de un trabajo o
actividad formativa, que sea consecuente con la falta cometida.

6. Trabajo con un profesional experto y externo a la institucion (psicélogo, psiquiatra, terapeuta) en compaiiia de
sus padres. De este trabajo debe haber informe de valoracion y de evolucion del proceso seguido, por escrito,
debidamente entregado a la Institucién.

7. No renovacion de la matricula o pérdida del cupo para el siguiente afio lectivo. Esta decision se notificara por
escrito al estudiante o a sus padres o acudientes.

Paragrafo 1: En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la ley penal, el representante legal
de la institucion hard la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes. En estos casos los padres o el
acudiente asumiran las responsabilidades juridicas y civiles a las que haya lugar, como parte de la restauracion que se debe

hacer por la falta cometida.
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2.4.4. Circunstancias atenuantes y agravantes de las faltas cometidas por estudiantes

Las siguientes circunstancias son atenuantes de una falta cometida por un estudiante y, en consecuencia, permiten aplicar

la estrategia formativa o sancién:

1.

2.
3.
4.
5

El buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

La confesidn voluntaria cuando en la Institucién no se tiene ain conocimiento de la falta.
El haber sido instrumentalizado para cometer la falta.

El haber actuado por defender sus derechos personales o comunitarios.

El proceso de superacién de las faltas anteriores.

Las siguientes circunstancias podran hacer mas grave la estrategia formativa o sancion:

1.
2.
3.

9.

El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta o evitar sus consecuencias.
Omitir informacion relevante en el andlisis y aclaracién de una situacion problematica.

El haber sido sancionado con anterioridad por faltas a los compromisos y deberes estipulados en el Manual de
Convivencia.

La premeditacion de la falta (planeada con anterioridad).

El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

El dafio grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de la Comunidad Educativa
o en él mismo.

El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

Cometer la falta utilizando los medios que le fueron confiados de manera especial a él por un miembro de la
Comunidad Educativa

La reincidencia o acumulacion de faltas.

10.Involucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho.

Paragrafo 1. Las anteriores circunstancias agravantes deberan ser probadas e incluidas en el proceso que se siga por

comision de la falta en cuestion.

Paragrafo 2. Siempre que una falta muy grave sea cometida por un estudiante que tenga 14 o mas afnos, y que esta se

halle tipificada en el ordenamiento juridico colombiano como un delito, la Institucién educativa procedera a realizar el
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reporte de esta al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, con el fin de que las autoridades competentes

adelanten las acciones de investigacion y sancidn a las que haya lugar, acordes con la gravedad de estas.

2.4.5. Comision de faltas por parte de acudientes

Definicion de Falta por parte de los Padres, Madres de Familia, Acudientes o responsables Financieros. Se entiende por falta
por parte del padre, madre de familia, acudientes o responsables académicos y financieros, el incumplimiento de cualquiera
de los deberes previstos en el presente Manual de Convivencia, en tanto que atenta contra los principios y atributos del
perfil de los miembros de la comunidad educativa, pero de manera especial, contra los deberes que dichos integrantes de

la comunidad educativa deben observar.

Las siguientes son las faltas por parte de los padres, madres de familia, acudientes o responsables académicos y/o

financieros:

1. Realizar actos de irrespeto verbales o escritos, intimidacion, hostigamiento, acoso, agresion fisica, verbal o escrita,
contra un educador, del personal operativo, de logistica, administrativo y directivo del Colegio.

2. Comercializar, distribuir, productos y servicios sin la autorizacion de las directivas académicas y administrativas del
Colegio.

3. Cualquier falta que atente contra la labor misional o contra los principios y valores del Colegios.

4. Cualquier comportamiento que atente contra las disposiciones, normas, deberes, criterios o principios formativos
contenidos en el PEI o en el presente Manual de Convivencia, como parte de las obligaciones que los padres y
madres de familia deben tener en el cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones.

5. La realizacién de cualquier conducta o comportamiento que sea tipificado como delito en el ordenamiento juridico
colombiano.

6. Uso inadecuado de los medios de comunicacién, agrediendo, denigrando o teniendo cualquier otra conducta que
atente contra el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa o de la Institucion Educativa

misma.

Las siguientes son las sanciones que puede recibir un padre y/ o madre de familia por faltas cometidas en atencién a lo

dispuesto en el PEI y en el presente Capitulo del Manual de Convivencia:
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Sancidn Escrita: Aquella en la cual la permanencia de la familia estara sujeta al cumplimiento de las condiciones
que se impongan en dicho texto.

Pérdida de la calidad de miembro activo: Los padres y madres de familia, acudientes o responsables académicos y
financieros perderan su condicion de miembros activos de la Comunidad Educativa del Colegio, en cuyo caso no
podran intervenir en los distintos procesos y procedimientos propios de la vida escolar. Esta determinacion sera
competencia de la Rectoria.

No renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos a la familia, y, por ende, pérdida del cupo en el
Colegio de los hijos e hijas que estén matriculados en él.

El siguiente es el procedimiento y debido proceso para atender la comisién de una falta por parte de los padres y madres

de familia, responsables académicos y financieros.

1.

2.

Una vez ocurrido el hecho, el educador, personal administrativo o quien lo haya presenciado o haya sido objeto de
dicho comportamiento o conducta, lo comunicara a la Rectoria del Colegio.

La Rectoria informard al padre y/o la madre de familia implicado en la situacién de la comision de una posible falta,
las circunstancias y la queja o la situacidn que le ha sido reportada, asi como que dispone de cinco (5) dias habiles,
para presentar los descargos frente a la falta que se le imputa.

De igual manera, la Rectoria del Colegio llevara a cabo el debido proceso e impondra la sancién a la que haya lugar.
Una vez recibidos los descargos, la Rectoria los evaluard y tomara las decisiones a las que haya lugar. La decision
gue se adoptare se notificara a los afectados, para que puedan ejercer los recursos pertinentes y si se confirmare

la sancion impuesta, una vez en firme se informara a la comunidad a través de los canales institucionales.

Paragrafo 1. Contra las decisiones de la Rectoria, procede el recurso de reposicion ante la misma Rectoria y el de apelacion

ante el Consejo Directivo.

2.4.6. Procedimientos para aplicar acciones formativas y debido proceso

Las etapas de desarrollo del debido proceso son:

1. Aviso: Sefialamiento de la fecha y hora, asi como los convocados por parte de la instancia competente. Dicha
convocatoria no puede exceder las 24 horas habiles a partir del momento de la determinaciéon de la

competencia de acuerdo con la dificultad de la falta. La comunicacion al estudiante debe ser personal, a los
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padres de familia, cuidador o acudiente y las demas personas convocadas, puede ser personal, telefonica o
por escrito.
Iniciacion: El encuentro se inicia a la hora senalada por medio del responsable en presidirla, anunciando el
contenido general de lo sucedido y presenta los informes pertinentes a los convocados al encuentro (docente,
director de grupo, por queja o informe de los estudiantes, de un particular, o cualquier miembro de la
comunidad educativa, con las pruebas y argumentos que acompaian dicho informe).
Descargos: Una vez conocido el informe o situacion, el estudiante presentara sus descargos ante el encuentro
asistido del padre y/o la madre de familia, acudiente o cuidador autorizado, si es menor de edad. Cualquiera
de los convocados a la reunion estara facultado para solicitar las pruebas que considere pertinentes, tendientes
a esclarecer los hechos motivo de informe o queja.
Practica de pruebas: Miembros del equipo académico o el comité de convivencia o quien sea el pertinente
para el caso, ordenara la practica de pruebas que hubiera sido solicitada, de acuerdo con el criterio de
pertinencia y necesidad. Ademas, ordenara de oficio las que considere necesarias. Las pruebas ordenadas se
practicaran en un término no mayor a cinco dias habiles.
Decision: Una vez agotada la etapa probatoria, el encuentro continuara con el objeto de proferir la decisién,
la cual debe estar debidamente motivada mediante acto administrativo y debera contener:

a. Identidad del estudiante.

b. Resumen de los hechos.

c. Andlisis de pruebas.

d. Calificacion de la falta.

e. Andlisis de la responsabilidad.

f. Razones de la aplicacion de la accion formativa pedagogica o sancionatoria.

El siguiente es el debido proceso para las faltas muy graves:

1.

2.

La informacion y proceso pasa a la Rectoria de la Institucion, en donde se revisa, y de ser necesario, se
ajusta lo actuado hasta ese momento, en caso de requerirse.

El rector o su delegado lleva el caso al Comité Escolar de Convivencia para que alli se le conozca y se
propongan las estrategias o acciones a las que haya lugar, con el fin de proteger a las victimas de esta,
mejorar la convivencia en el Colegio e implementar acciones y procedimientos de prevencion de dicho tipo
de situaciones, todo ello encaminado a la mejora de la convivencia escolar.

El rector y el equipo interdisciplinario cita a los padres de familia y en dicha reunién, se les entrega los

soportes o pruebas con que cuenta el Colegio sobre la comision de una posible falta por parte de su hijo e
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hija, lo que evidentemente, de comprobarse, dara ocasion a una sancion, por parte del Colegio. asi como
también, una comunicacion formal sobre el manejo de estas y el tiempo del cual disponen ellos, para
presentar los descargos sobre el particular (Tres dias habiles).

4. Vencido el tiempo de los tres (3) dias habiles para presentar los descargos, los padres de familia y el
estudiante, podran entregar al Colegio, sus descargos sobre la situacion que se esta investigando, asi como
los soportes, pruebas y documentos, sobre los cuales soportan su punto de vista. Dichos descargos se deben
presentar por escrito, en los tiempos y términos a los que haya lugar, y haran parte del proceso de
investigacion que adelanta el Colegio. Si los padres de familia y el estudiante guardan silencio, el Colegio
procedera con el debido proceso y continuara su actuacion, acorde con lo establecido en el presente Manual
de Convivencia.

5. Elrector, en su condicion de autoridad competente para valorar la situacion, revisa las pruebas que el Colegio
posee, los descargos realizados por el estudiante y sus padres y lo estipulado en el Manual de Convivencia.
Con todo ello, procede a tomar una decisién sobre la situacién, asi como a asignar una consecuencia o
sancion en caso de comprobarse la falta por la conducta o comportamiento realizado por el estudiante y
acorde con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia para tales casos.

6. El rector y el equipo interdisciplinario, cita a los padres de familia, y en presencia del estudiante, les notifica
la decisién tomada sobre la situacidén que se ha investigado, les informa de los recursos que proceden contra

la misma y deja constancia de todo este proceso en un acta de dicha reunion.

Paragrafo 1. El asesor escolar archivara el acta en la carpeta del estudiante y de esta manera, pueda hacer el seguimiento

a la sancidn impuesta, en caso de ser esto pertinente.

Paragrafo 2. Silos padres de familia o el estudiante o ambos, interponen alguno de los recursos a los que haya lugar,

quienes sean la instancia competente, las atendera debidamente vy las resolvera.

2.5. Procedimientos para solicitudes y reclamos

El conducto regular es el orden estricto en el cual los estudiantes deben proceder para la solucién de sus inconvenientes y
dificultades, asi mismo es el orden que la institucion exige para proceder en el caso de presentarse en el area académica y

convivencial con los estudiantes.

El orden de procedencia es:
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Docente.
Director de Grupo.

Asesoria Escolar.

Coordinador Académico.

Rector de la Institucion.

Comité de Convivencia.

Comité de Convivencia Institucional.

Consejo Directivo.

© 0N O U A WNE

Comité de convivencia Distrital.

Recurso de reposicion
Para el estudiante procede el recurso de reposicion (10 dias habiles) por escrito, ante el comité de convivencia o el Consejo
Directivo segun el caso. Esta solicitud se debe pasar debidamente sustentada al mismo ente que profirid la decision, quien

dara respuesta a dicho recurso, en un término de tres dias.

Paragrafo 1. confirmada la decision, el estudiante, padre de familia, acudiente o su representante, tendra derecho a

presentar los recursos establecidos por la ley.

Recurso de apelacion
Cuando el recurso de Reposicion haya sido fallado en contra del estudiante, este, el padre de familia, acudiente o su
representante, tendran derecho a interponer dicho recurso, ante la Secretaria de Educacion al area de Inspeccion, Vigilancia

y Control, en un término de diez (10) dias habiles y la respuesta sera en los términos contemplados por la Ley.

2.6. Procedimiento para elegir representantes del Gobierno Escolar y sus
funciones

Segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el gobierno escolar del Colegio Americano de Barranquilla
estara conformado por:
1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento.



3.
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El Rector, como representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las

decisiones del gobierno escolar.

Paragrafo 1. Los representantes en los organos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran

ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del

periodo.

2.6.1. Consejo Directivo

Segun lo establecen los articulos 142 y 143 de la Ley 115 y el art. 21 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo del

Colegio Americano de Barranquilla, estara integrado asi:

1.

El rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por periodo y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.
Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres. Estos padres de familia
deben ser los representantes legales de sus hijos mediante firma legalizada en la matricula o renovacion de
matricula de dicho estudiante.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el grado undécimo.

Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinan a la mayoria de ellos o en su defecto, representara a los exalumnos quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior, el cargo de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o de las entidades que auspicien
y/o apoyen el funcionamiento del establecimiento. Este representante sera elegido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Un representante de la Junta Directiva del Colegio.

Un representante de Capellania.

El representante legal de la institucion.

Las siguientes, son las funciones que el Consejo Directivo, como maxima instancia de decision, debe cumplir: De acuerdo
con el articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, Son funciones del Consejo Directivo:
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los establecimientos educativos
privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo, después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual
de Convivencia.

Articulo 76. Responsabilidad del Colegio Americano de Barranquilla en el Sistema nacional de convivencia escolar
y formacién para los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar.

Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y el Plan de Estudios
y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para
que se verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos por el buen desempernio académico y social del estudiante, que han de incorporarse al
Manual de Convivencia.

Determinar acciones pedagdgicas ante situaciones convivenciales que asi lo requieran. En ningln caso pueden
ser contrarias a la dignidad del estudiante.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacién de organizaciones juveniles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.

Decidir sobre desvinculacion inmediata de estudiantes durante el periodo escolar. Probar costos y matriculas

educativos.

Son requisitos para ser elegido representante ante el Consejo Directivo:

1.

B A W N

Estar debidamente vinculado a la institucion.

Debe tener minimo dos afos de antigliedad.

Debe procurar por una excelente presentacion personal y energia.

Ser una persona con sentido de liderazgo, que maneja la comunicacion asertiva y la empatia.

Ser reconocido y aceptado por la comunidad a la cual va a representar
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2.6.2. Consejo Académico

De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico del Colegio Americano de Barranquilla,

estara conformado por:

1.
2.
3.

El Rector, quien lo preside.
Los directivos docentes (coordinadores de formacion de las diferentes secciones).

Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Como en la institucion, en la basica primaria no se trabaja por areas sino por grupos, el Consejo Académico lo integraran

también, un representante de cada uno de los grados desde preescolar hasta quinto.

Segun lo establecido en el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico del Colegio Americano de

Barranquilla, cumplira las siguientes funciones:

1.

2.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto (Consultar capitulo V del decreto 1860). El
articulo 37 del mismo decreto, deja claro que, “el curriculo o sus modificaciones seran formalmente
adoptadas por el Consejo Directivo de cada establecimiento educativo, con la participacion técnica del
Consejo Académico en todo el proceso”.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Conformar las comisiones de evaluacion y promocion para el seguimiento periddico del rendimiento de los
educandos y para su promocion. Asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
Recibir y tomar decisiones frente a los reclamos de los estudiantes sobre la evaluaciéon educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo

institucional.
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Son requisitos para ser elegido representante ante el Consejo Académico:

1. Estar debidamente vinculado a la institucion.
2. Debe tener minimo dos afios de antigliedad.
3. Debe procurar por una excelente presentacion personal y energia.
4, Ser una persona con sentido de liderazgo, que maneje la comunicacion asertiva y la empatia.
5. Ser reconocido y aceptado por la comunidad a la cual va a representar.
2.6.3. Consejo de estudiantes

Segun el Decreto 1860 en el articulo 29 se establece a la conformacion del consejo de estudiantes, asegurando de esta

manera el aprendizaje de la democracia participativa de los estudiantes. El consejo estudiantil es el maximo organismo

vocero de los estudiantes porque desde tercero de primaria hasta grado 11 pueden participar iniciando por la asamblea de

estudiantes que se conforma con dos representantes de cada curso y de esta asamblea se elige el consejo estudiantil y el

representante del consejo directivo.

Son funciones del Consejo de Estudiantes:

1.
2.

Darse su propia organizacion interna (reglamento, distribucién de cargos, etc.).

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la institucion, asesorarlo y vigilarlo en
el desarrollo de su funcién como representante de los intereses y necesidades de los estudiantes (no de sus
propios intereses).

Invitar a sus reuniones a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa que presentan
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Identificar, con el apoyo permanente de los representantes de grupo, los problemas y necesidades
académicas, de convivencia, capacitacion y asistencia, entre otras, de los estudiantes. Luego, disefiar
proyectos de trabajo e intervencién, orientados a la solucién de dichos problemas, y finalmente, presentarlos
ante los estudiantes, los organismos del sector y de la ciudad y especialmente, ante los érganos del gobierno
escolar pertinentes (Consejo Directivo, Consejo Académico y Rector), para que sean autorizados y apoyados

en diferentes formas (dinero, capacitacion, asistencia, asesoria).
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Dar a conocer a los estudiantes, en forma oral o escrita, las actividades y proyectos que han desarrollado o
planean desarrollar en beneficio de los estudiantes, por lo menos cada tres meses, a través de boletines
trimestrales del Colegio Americano de Barranquilla.

Promover la integracion entre los diferentes representantes de grupo, la socializacion de las dificultades y
fortalezas de los diferentes grupos, el intercambio de iniciativas de accidn, etc.

Buscar, por intermedio de los organismos del gobierno escolar y de otras organizaciones dentro y fuera de
la institucion, talleres y actividades de formacion en liderazgo, gestion de proyectos, resolucion de conflictos,
etc., para los representantes de grupo y otros lideres que se identifiquen en los distintos grados, de tal
manera que se vaya consolidando un equipo fuerte y bien formado de dirigentes estudiantiles que tengan
voz y presencia en la institucion.

Presentar ante el Consejo Directivo su plan de trabajo para el afio, con un cronograma que
establezca claramente las fechas y horarios de actividades, reuniones ordinarias, encuentros con
representantes de grupo, etc., para que desde este organismo sean autorizadas desde el comienzo del afio
escolar.

Presentar a los coordinadores y docentes el cronograma autorizado por el Consejo Directivo cada vez que se
vayan a reunir segun las fechas previstas.

En caso de requerir reuniones extraordinarias, solicitar autorizacién firmada por los coordinadores
respectivos, presentando por escrito la programacion de la reunion y el tiempo que se requiere para realizarla.
Otras que el mismo consejo estipule 0 que les asignen los organismos del gobierno escolar y el manual de

convivencia.

Paragrafo 1: A los miembros del Consejo de Estudiantes no se les registraran faltas de asistencia cuando se encuentren

reunidos, desarrollando las funciones propias de su cargo ya que han sido autorizadas por el Consejo Directivo o por la

coordinacion, segln el caso. En caso de que citen a los representantes de grupo u otros lideres estudiantiles, a estos

tampoco se les registrara la falta de asistencia. En todos los casos, estos estudiantes deberan responder en forma puntual

y eficiente por sus actividades académicas y tendran derecho a presentar en fechas posteriores las pruebas y talleres que

se hayan realizado durante su ausencia.

Son funciones del representante de grado ante el Consejo de Estudiantes:

1.

Servir como mediador en conflictos donde el representante de grupo no logré acuerdos.
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Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes de los distintos grupos del mismo
grado, comenzando con su propio ejemplo.

Reunirse, por lo menos, una vez al mes con los representantes de grupo del mismo grado, de ambas jornadas,
para conocer problematicas y proponer alternativas de solucion.

Asistir a las reuniones del Consejo Estudiantil y presentar excusa en caso de que vaya a faltar.

Responder por la ejecucion de las tareas que al interior del Consejo Estudiantil se le asignen.

Capacitarse en procedimientos para la resolucion de conflictos.

Primero se abre la convocatoria para la postulacion de los representantes por salon.
Seguidamente se estudian los perfiles para escoger un candidato por salén. Se tienen en cuenta los siguientes
criterios:

a. Sea respetuoso de la diversidad de creencias.

b. Piense critica y reflexivamente.

c. Sea auténomo y responsable en sus relaciones humanas y con la naturaleza.

d. Sea una persona justa, equitativa e inclusiva.

e. Sea un ser humano creativo, con capacidad de asombro, emprendedor y de liderazgo.

f. Capacidad dialdgica para la resolucion de conflictos.

g. Curiosidad por la Investigacion y el desarrollo académico.
Los candidatos presentan las propuestas solicitando apoyo directamente en un espacio de clase que sera
dado tanto en la hora de ciencias sociales como en la direccion de grupo, para agilizar el proceso. Los
candidatos a personeria deben realizar un video de no mas de dos minutos para que en caso de ser necesario
los directores de grupo o de ciencias sociales compartan con los salones en su hora de clase, si se presentara
falta de tiempo.
Se procede a realizar las jornadas de votaciones, de manera virtual con el apoyo del departamento de

Comunicaciones y sistemas.

Estar debidamente matriculado en el establecimiento educativo.
Ser estudiante del Ultimo grado de la institucion y antigliedad mayor a un afo, estar matriculado legalmente.

Demostrar conocimiento y cumplimiento del manual de convivencia.
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4, Acreditar excelente rendimiento académico (Promedio de 80 en adelante) en todos los niveles cursados y no
haber tenido anotacion en el libro de seguimiento.

5. Demostrar en todas sus actitudes y actividades estudiantiles, concordancia con el perfil de estudiante y un
excelente sentido de pertenencia.

6. Presentar su proyecto a desarrollar con propuestas viables, es decir realizables concordantes con la filosofia
institucional.

7. Aceptar y/o acatar las observaciones o sugerencias hechas por los coordinadores o las coordinadoras del
proyecto y/o director (a) de grupo.

8. Distinguirse por sus buenas relaciones con compafieros y superiores.

9. Demostrar conocimiento y dominio del manual de convivencia.

10. Valore su propio ser y aprecie a los demas.

11. Practique valores sociales como la solidaridad, honestidad, compafierismo, tolerancia, justicia y respeto.

12. Asuma con responsabilidad sus actos, y se preocupe por aprender de sus errores

Como lo plantea el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el Personero de los estudiantes, es un alumno del grado undécimo,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la constitucion, las leyes
y el manual de convivencia.

Debera ser un estudiante del grado undécimo de la institucion y sera elegido por el sistema de mayoria simple y mediante
votacion secreta entre todos los estudiantes del establecimiento, para un periodo de un afio. La fecha de esta eleccion la
propone la secretaria de educacion distrital. En caso de no poderse realizar en la fecha propuesta, el rector de la institucion,
con el Proyecto de Democracia Escolar, acordaran la fecha conveniente para la realizacién del evento electoral. En todo
caso, por ley, debe realizarse dentro de los 30 dias, calendario, siguientes a la iniciacién de clases del periodo lectivo anual
(art. 28, Decreto 1860/94).

El cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo

Directivo segun el art. 28, inciso d, Decreto 1860 de 1994.

Son funciones de personero de los estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes del estudiantado mediante los medios de los estudiantes.
2. Presentar ante el Rector o el Director comunicacion interna, la colaboracién del Consejo Estudiantil y la

organizacion de foros u otras formas de deliberacion.
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Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de los deberes administrativos, segin sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticidn, que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Apelar ante el Consejo Directivo cuando lo considere necesario.

La revocatoria del mandato y/o de la representacion.

En el Colegio Americano de Barranquilla, todos los nombramientos que se conceden a estudiantes, profesores,
padres de familia y exalumnos, para participar en el gobierno escolar, o para asumir roles de presidencia,
tesoreria, etc., de alguno de los cuerpos colegiados del gobierno escolar (Consejo Directivo y Consejo
Académico) o de alguno de los organismos de participacion en el gobierno escolar, son susceptibles de

revocatoria, siempre respetando el debido proceso, el cual a continuacion se senala:

rticulo 6 de la ley 134 de 1994, "la revocatoria del mandato" es un derecho politico, por medio del cual los

ciudadanos dan por terminado el mandato que le han conferido a un gobernante. En el Colegio Americano de Barranquilla,

inspirados en este mecanismo de participacion ciudadana, se cred la misma figura.

El procedimiento para la revocatoria del mandato es:

1.
2.

3.

Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa ante el Comité de Democracia Escolar.
Analisis del caso en dicho comité, el cual definira si la solicitud amerita llamado de atencion o revocatoria del
cargo.

En caso de que el Consejo Estudiantil considere que hay méritos para proceder a una "revocatoria del
mandato", se procedera a recoger firmas o a convocar al organismo que eligié a dicho representante, para
poner en consideracion la propuesta, la cual debera ser aprobada por una cantidad de votos o de firmas, de

la mayoria (la mitad mas uno) de los electores.

Paragrafo 1. Cuando la solicitud de destitucion sea para un miembro del Consejo Estudiantil, debera seguirse el mismo

procedimie
de Barranq
En el caso

institucion

nto, solo que la solicitud escrita que da inicio al proceso se entrega al Consejo Directivo del Colegio Americano
uilla, quien estara a cargo de todo el procedimiento.
de una renuncia o revocatoria colectiva de los miembros del Consejo Estudiantil, el Consejo Directivo de la

deberd nombrar, nuevamente, los representantes a este organismo, asegurando que de ninguna manera

desaparezca.
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2.7. Procedimientos para resolver conflictos

2.7.1. Mecanismos para la resolucion de conflictos

A nivel de cada grupo se constituyen como aporte a la mediacion de los conflictos que involucren la convivencia general
del grupo o seccién académica, como requisito del proceso. Su objetivo sera el de servir como mediadores en las dificultades

presentadas entre estudiantes.

El coordinador (a) la instalara dentro de los términos que tiene previsto este pacto por la convivencia, determinando fecha,
hora y lugar para la mesa. De esta mesa se levantara el acta respectiva de sus reuniones y decisiones. La Mesa de
Conciliacién esta conformada por las siguientes personas:

1. Rectoria.
. Coordinacion Académica

Capellania.

Asesoria Escolar.

Un padre o madre de familia.

Un docente.

El Personero de los estudiantes.

® N O U A WN

También podran ser parte de esta Mesa las personas interesadas, invitados, siempre que sea necesario o a solicitud

de el o los convocantes de la Mesa de Conciliacion.

El siguiente es el reglamento de la Mesa de Conciliacion:
1. Designar a la persona que hara las veces de mediador la cual debe ser neutral.
Acordar un tiempo para cada intervencién y respetarlo.

Respetar el uso de la palabra.

Evitar salir o entrar del recinto.

Evitar actitudes agresivas, gestos, vocabulario soez o comentarios que interfieran con el desarrollo de la conciliacion.

Pedir la palabra a través de una sefal.

N O u s WN

Establecer acuerdos y consignarlos en el acta de mesa de Conciliacion.
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2.7.2. Actores e instancias que intervienen en el proceso de resolucion de los
conflictos

La Capellania del Colegio Americano de Barranquilla es un ministerio pastoral que orienta los principios, valores vy filosofia
institucional para toda la poblacion. Orienta a la comunidad educativa hacia un pensamiento con responsabilidad espiritual
reflejado en nuestro quehacer educativo, pedagdgico, social, politico y cultural. Dentro de sus funciones se encuentra guiar
espiritualmente ante las crisis que se puedan presentar y ayudar en la orientacion de valores que deben visibilizarse en las
interacciones sociales. Desarrolla procesos de formacién dirigidos a toda la comunidad: recursos devocionales diarios,
liderazgo estudiantil con orientaciones de vida, campanas de reivindicacion y sensibilizacion para el cuidado del medio

ambiente y reconocimiento de los derechos de todas las personas.

La asesoria escolar del Colegio ofrece asesoria y servicios de asesoria personal y colectiva, proporcionando las herramientas,
apoyo y orientacion con el fin de crear las condiciones para que todos los estudiantes puedan ser exitosos en la vida escolar,
desarrollen una convivencia sana, por medio de actividades de orientacion y asesoria individual, familiar y educativa.

Los padres de familia pueden hacer una solicitud para su acudido por cualquier inquietud académica, convivencial, social o
emocional que pueda estar presentando, estableciendo contacto con algun profesional del area de Asesoria en la Seccién

a la que pertenezca el estudiante para recibir la atencion pertinente.

Los pilares del Asesor Escolar en la Institucion son los siguientes:

1. Atencidn: El servicio de asesoria escolar es una accion direccionada a considerar, estudiar o reflexionar situaciones
individuales, grupales o institucionales para su comprension, de tal manera que se dé el abordaje apropiado y
oportuno, a partir de las estrategias de promocion y prevencion, intervencion y seguimiento que responda a las
necesidades de los estudiantes.

2. Asesoria: Proceso mediante el cual se brindan lineamientos o sugerencias especificas a los estudiantes, con el
objetivo de generar procesos de cambio en ellos, basados en la reflexién, andlisis y toma de decisiones de quien
es asesorado.

3. Seguimiento: Consiste en la verificacion, acompafiamiento y registro del proceso individual o grupal, desde lo

particular, multidisciplinar y multimodal, segun el caso.
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Los principios de la Asesoria Escolar en la Institucion son los siguientes:

1.

2.

Igualdad y universalidad: la asesoria escolar es para todos los estudiantes de la institucion educativa
independientemente de su origen, etnia, clase social, nivel cognitivo y discapacidad.

Individualizacién y reconocimiento de la diversidad: cada estudiante tiene derecho a ser reconocido segun sus
caracteristicas particulares, sus formas de aprender segln su etapa de desarrollo, capacidades y ritmos.
Contextualizacion: sus acciones se enmarcan en las particularidades de cada etapa del desarrollo del ser humano
dentro de la realidad de los estudiantes.

Prevencidn: anticipar a la presentacién de situaciones que puedan afectar el desarrollo de los estudiantes y sus
potencialidades.

Sistematico: llevar a cabo un proceso de acciones estructuradas que permitan la atencion y el seguimiento objetivo,
basado en la normatividad vigente en la materia.

Desarrollo integral: La orientacidn escolar al contar con bases cientificas busca asesorar a los estudiantes en las

areas cognitiva, psicosocial y socioemocional.

2.8. Mecanismos para prevenir los casos de agresion fisica o psicologica

a los ninos, ninas y adolescentes

2.8.1. Componente de promocion

La promocion puede definirse como el conjunto de actividades, técnicas y métodos que se utilizan para lograr objetivos

especificos, como informar, persuadir o recordar a la comunidad educativa mensajes o servicios propuestos. El componente

de promocidn se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros

de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de

participacion de este.

Con el fin de generar un espacio para el fomento de la convivencia y el mejoramiento del clima escolar, el Colegio Americano

considera establecer acciones de promocion que apoyen la convivencia, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, en los términos establecidos en la norma sobre el particular.
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El Ministerio de Educacion Nacional destaca la importancia de utilizar estrategias efectivas dirigidas a fomentar el

mejoramiento de la convivencia y el clima escolar, que impacten de manera positiva en el desarrollo vital de los y las

estudiantes. Para ello, enmarca las pautas propuestas en un ejercicio transversal de promocion y de divulgacion de

informacion ofrecidos a todos los actores y miembros de la comunidad educativa.

El Colegio Americano, adapta las actividades de promocion a métodos y estrategias de caracter dinamico que promuevan

informacion referente a la cultura de buen trato y la sana convivencia, la cual se pretende fortalecer en nuestra comunidad.

Se desarrollan las estrategias a partir de:

1.

2.

Uso de la tecnologia: Se emplearan medios tecnoldgicos para difundir de manera presencial y/o virtual noticias y
mensajes relacionados con el favorecimiento de la convivencia escolar.

Publicidad: Se ofreceran permanentemente, de manera creativa y novedosa, ayudas audiovisuales en la comunidad
Americanista que promuevan temas centrales de buen trato y la divulgacion de la Ruta de Atencion Integral para

la Convivencia Escolar.

Estrategias Institucionales para los Estudiantes de Prevencion de los Comportamientos que afectan la Convivencia Escolar.

Las estrategias pedagdgicas y las acciones que contribuyen a la prevencion de los comportamientos que afectan la

convivencia escolar, por parte de los estudiantes, son las siguientes:

1.

Difusiéon y Apropiacion del Manual de Convivencia. La Institucion programa habitualmente jornadas de
reflexion al inicio del afio académico, en las que los estudiantes conocen en profundidad lo conceptuado en el
presente Manual en torno al manejo de la convivencia, asi como las consecuencias que se sigan para todos los
integrantes de la comunidad educativa, por sus comportamientos, cuando estos afecten la convivencia escolar.
Charlas y Talleres de Reflexion. A lo largo del afio escolar, la institucién programa jornadas de reflexién en
torno a los valores y principios que soportan y dan sentido a los procedimientos para el manejo de la convivencia,
con el fin de lograr que los estudiantes se apropien cada vez mas y mejor de los mismos y los hagan parte de su
diario proceder.

Acompainamiento en la Vida Escolar. Cada curso cuenta con un Director de Grupo, que junto con todos los
demas educadores, se ocupa del proceso de acompafiamiento y seguimiento de todos y cada uno de los
estudiantes, tanto en las actividades académicas ordinarias, como en los espacios de tiempo libre y de recreo, de
tal manera, que, este proceso de acompanamiento, contribuya de manera sensible a la reduccién de los conflictos

escolares, por la oportuna y adecuada intervencion de los educadores.
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4. Programa Ser, Bien Estar. La Institucién cuenta con un Programa de formacion en la afectividad y la sexualidad
para los estudiantes, que contribuye al manejo de las emociones, la promocion de los derechos humanos, la
formacion en los derechos sexuales y reproductivos, y la resolucion del conflicto por la negociacion y el dialogo.
Este es un programa transversal a cargo de Capellania, Asesoria Escolar y Asesoria Escolar.

5. Direccién de Grupo. Todos los grupos de estudiantes del Colegio cuentan con un director de Grupo. Los directores
de Grupo adelantan habitualmente procesos formativos para los estudiantes del grupo a su cargo, con los que se
busca la promocion de los derechos humanos, la resolucion no violenta ni agresiva del conflicto, el manejo de las
emociones, y la formacion de las habilidades y competencias, para la sana convivencia escolar. El Proyecto

Socioemocional contribuye al fortalecimiento de los valores humanos y de las competencias ciudadanas.

2.8.2. Componente de prevencion

Se consideran acciones de prevencion todas aquellas que intervienen oportuna y eficazmente en los comportamientos de

los miembros de la comunidad educativa que puedan afectar el clima escolar.

El componente de prevencidn se ejecutara a través de un proceso continuo de formacién para el desarrollo integral de los
estudiantes, con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico,
social, cultural y familiar. Con ello se busca modificar las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, asi como sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas y por tanto, quienes los manifiestan

estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar.

Proyecto Socioemocional. El componente Socio- emocional busca fortalecer en los estudiantes competencias
socioafectivas orientadas a la mejora de sus relaciones intra e interpersonales y el establecimiento de vinculos adecuados
y sanos. La metodologia se da por medio de talleres grupales para cada nivel en donde se desarrolla una tematica en
particular, la cual parte de las necesidades de los estudiantes y las caracteristicas de la etapa de desarrollo en la que se
encuentran. En el afio se desarrollan talleres. El taller es dirigido por Asesoria Escolar de cada seccion, directores de grupo,
asi como invitados especiales al aula de clases, quienes ejecutan lo planeado en cada uno de los cursos a su cargo. En este
espacio se promueve la participacion de los estudiantes y a partir de sus aportes, se interviene para conectar sus
experiencias personales con los referentes tedricos, conllevando a la reflexion individual y colectiva. Se utilizan estrategias

como juego de roles, dindmicas, trabajo individual y grupal, trabajos manuales, estudios de caso, entre otras.
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Conferencias para Padres, Estudiantes y Docentes. El Colegio se apoya y participa en las actividades propuestas por
entidades gubernamentales o contratadas por la institucién, entidades que establecen un Plan de Desarrollo a través de
acciones que aportan a la eliminacion de brechas de inequidad, preservacion, proteccion del medio ambiente y rescate de
lo publico; garantizando a la localidad el acceso a la plena satisfaccién de los servicios de acuerdo con las necesidades, de

Tipo Individual, familiar o colectivo.

Dentro de estas campaias se desarrollan charlas sobre: vacunacion, uso de las toallas higiénicas, desparasitacion, cuidado
e higiene de las mujeres y hombres, Profamilia Joven, educacion para la sexualidad, métodos anticonceptivos, embarazo y
prevencion del embarazo no deseado, infecciones de transmisidon sexual, delitos informaticos, patrones parentales, entre

otros. Esta actividad es responsabilidad de la coordinacion de Bienestar Estudiantil, capellania y asesoria escolar.

Semana por la Paz y los Derechos Humanos. El respeto de los derechos humanos son condiciones esenciales para

convivir en una comunidad, son ellos los que permiten cultivar talentos, inteligencia, virtudes y valores espirituales.

La semana de los Derechos Humanos, busca concienciar en los estudiantes el fundamento de los derechos ciudadanos, a
través de diferentes actividades de promocion, en cine-foros, obras de teatro, talleres, stand, encuentros con otras

instituciones, entre otras actividades.

También permite promover y evidenciar el compromiso ciudadano por la paz, como estrategia de incidencia politica para la
transformacion del conflicto armado interno, la construccidn de la paz integral, la reconciliacion y la reparacion integral a

las victimas.

Campaiia de Vacunacion contra la Intimidacion Escolar. Esta jornada de vacunacion simbdlica tiene 5 elementos: el
reconocimiento, la empatia, la comunicacién efectiva, la interaccién igualitaria y la negociacién. La campafia pretende
sensibilizar a los estudiantes en la prevencion del maltrato entre nifos y nifias, jovenes y adolescentes. Los estudiantes de
grados superiores de manera simbolica vacunan a los estudiantes de Preescolar a quinto; con este tipo de campafias se

busca que los estudiantes desarrollen habilidades sociales para evitar la violencia y fortalecer las relaciones interpersonales.

El buen trato es una accion que cultiva las relaciones cotidianas, no es algo que se aprende en un libro o que se pueda

explicar en una clase, por esta razon es necesario sensibilizar a los estudiantes desde preescolar hasta grado undécimo.

Programas y Actividades. Talleres a las familias, competencias afectivas/inteligencia emocional. En los talleres
se busca dar a conocer la educacién como tarea fundamental de la familia, su valor en el momento actual y la necesidad

de dedicar el tiempo necesario para capacitarse en la tarea de ser educadores de sus hijos.

Los talleres a las familias son Utiles para que estos descubran sus cualidades como progenitores y educadores, ya que

deben desempefiar adecuadamente su rol en las diversas etapas evolutivas de sus hijos; es por esto que la institucion
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programa dos talleres al afio para las familias, un taller por semestre académico. La metodologia utilizada en los talleres se
direcciona a través de: ideas fuerza, nociones claves, trabajo individual, cooperativo o grupal, elaboracion del conocimiento,

exposicion global, compromisos y evaluacion.

“Hagamos un Trato por el buen trato,” Programa que tiene como propdsito fomentar una cultura de paz, buen trato y
cuidado en toda la comunidad educativa; padres, docentes, estudiantes y todo el personal que labora en la institucion.
Ademads, buscamos: sensibilizar a la poblacién educativa sobre la importancia del buen trato en las relaciones
interpersonales; fortalecer a la comunidad educativa con acciones de prevencion, intervencién y formacién para la
apropiacion de mecanismos y estrategias de paz y buen trato; visibilizar las acciones que se construyen e implementan
desde la escuela.

El programa tiene como fundamento especial uno de los pilares de la educaciéon “aprender a vivir juntos” buscando
desarrollar la comprension del otro y la percepcion de las formas de interdependencia en preparacion permanente para
tratar los conflictos respetando los valores del pluralismo, comprensiéon mutua y paz.

Competencias que desarrolla: Habilidades sociales, competencias emocionales y actitudinales.

Grupo Focal. Estrategia metodoldgica cualitativa que recopila informacion a través de la interaccion de un grupo por curso
o por grado sobre un tdpico determinado o situaciones que deben ser intervenidas con una perspectiva formativa para
garantizar el buen clima escolar. En los grupos focales intervienen estudiantes, padres, madres de familia equipo

interdisciplinario, asi como expertos invitados.

Coordinacion académica, capellania y asesoria escolar, estableceran el proceso de interaccion, las técnicas a emplear y la
elaboracion de acuerdos, en un mismo espacio y en un tiempo definido que permita valorar los avances y fortalecer el clima

escolar.

2.8.3. Componente de atencion

El componente de atencion desarrolla las estrategias que permiten acompafiar a los estudiantes, sus padres, madres o
acudientes, o al educador, de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia o
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con
los protocolos definidos en el presente Manual de Convivencia y en el marco de las competencias y responsabilidades de la

Institucion Educativa. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando
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la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los danos fisicos y psicolégicos de los menores

involucrados sobrepasan la funcidon misional del establecimiento educativo.

2.8.4. Componente de seguimiento

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno que hace la Institucién, de la informacion de los casos
acaecidos en ella, al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, asi como al seguimiento del proceso de

atencion de cada uno de los casos reportados.

Los Comités Escolares de Convivencia de cada ano estableceran los mecanismos para realizar el seguimiento a los
componentes de promocion, prevencion y atencion, segun la dindmica propuesta al interior de cada grupo.

Para las situaciones de Tipo II se realizara el seguimiento teniendo en cuenta los requerimientos establecidos desde
Rectoria. Para las situaciones de Tipo III se aplicara lo estipulado en el Articulo correspondiente a la Ruta de Atencion

Integral a la Convivencia establecida en el presente Manual de Convivencia.

Entre las estrategias de seguimiento que se pueden utilizar estan: el Seguimiento Académico y Actitudinal del Estudiante,

solicitud de informes de profesionales externos, informes de Coordinacion entre otros.
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CAPITULO 3. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

3.1. Conformacion

Ley 1620 de 2013 y decreto reglamentario 1965 “Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no

oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y

seguimiento a la convivencia escolar, a la educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,

asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”.

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Americano de Barranquilla, estara integrado por:

1.

N o wu A WN

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero(a) estudiantil.

Asesor(a) escolar.

El coordinador(a).

Un representante de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de la capellania.

Son funciones del Comité de Convivencia Institucional:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en la institucion acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad

educativa.
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4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente, en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compaiiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620 de 2013,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o0 autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la
articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para

determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo 1: Este comité tiene elaborado su reglamento interno y monitorea el proyecto de convivencia intitulado: “Somos

mas para la Convivencia y la Paz".

3.2. Funcionamiento

Se detalla a continuacién la ruta general para convocar al Comité de Convivencia Escolar de acuerdo con la normativa y

buenas practicas:

1. Identificacion de la situacion que requiere la intervencion del Comité de Convivencia Escolar. Esta puede ser una
situacion de acoso escolar, conflicto entre estudiantes, violacion de normas de convivencia, entre otros.
2. La situacion debe ser reportada por cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,

administrativos, padres de familia) al asesor escolar quien a su vez remite a la comision del grado.
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3. La comision del grado evalla el caso para determinar si es necesario convocar al Comité de Convivencia Escolar.
4. Si se determina que el caso amerita la intervencion del Comité, el Coordinador de Convivencia debe convocar
formalmente a una reunion del Comité de Convivencia Escolar.
5. La convocatoria debe realizarse por escrito (puede ser via email o comunicacion interna) y debe incluir:
a. Fecha, horay lugar de la reunion.
b. Descripcidon breve de la situacién a tratar (respetando la confidencialidad y privacidad de los
implicados).
c. Documentacién o evidencias relevantes al caso.
6. La reunion debe llevarse a cabo en un ambiente de respeto y confidencialidad. Se discute el caso en detalle, se
escuchan las partes implicadas si es necesario y se analizan las evidencias.
7. El Comité debe deliberar y tomar decisiones sobre las medidas a implementar para resolver el conflicto y mejorar
la convivencia.
8. Se debe levantar un acta detallada de la reunidn, incluyendo las decisiones tomadas y las acciones a seguir.
9. La comisién de grado, asesores y coordinadores debe asegurarse de que las medidas acordadas se implementen y
realizar un seguimiento continuo del caso.
10.Se programan reuniones de seguimiento del Comité para evaluar la efectividad de las medidas y hacer ajustes si

es necesario.

Paragrafo 1: El Comité de Convivencia desarrolla un calendario de sesiones ordinarias a inicio de afo, en caso de sesiones

extraordinarias se sigue la ruta anterior.
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CAPITULO 4. DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

4.1. Descripcion de la ruta

La siguiente es la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar:

1. Inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales
tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacién, analisis y atencion.

2. De acuerdo con la gravedad de la situacion, y atendiendo a lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia,
para su atencion y tratamiento, se seguira cualquiera de los protocolos establecidos en él, segin sea el caso.

3. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los estudiantes de la Institucion, que no puedan ser resueltas por las vias que establece
el Manual de Convivencia y se requiera de la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas al
rector —Presidente del Comité Escolar de Convivencia- y de conformidad con lo conceptuado por este, al ICBF, la
Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia o cualquier otra

de las entidades que hacen parte de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar segin corresponda.

4.2. Socializacion de la ruta

La comunidad Americanista con la cual se pretende mantener constante comunicacién y para quien va dirigida la divulgacién
de la informacién, estd conformada por directivos, docentes, estudiantes desde preescolar hasta secundaria y media
académica, padres y madres de familia, personal administrativo, proveedores, aliados y visitantes.

Todos los miembros de la comunidad Americanista tendran acceso a la informacién que tenga que ver con el mejoramiento
del clima escolar, a través de diferentes medios de comunicacion como: agenda escolar, pagina web del Colegio, plataforma
office 365, circulares, entre otros.

El caracter dinamico del ejercicio de promocion indica que las estrategias utilizadas seran modificadas periddicamente a fin

de mantener la efectividad en la recepcion de la informacién por parte de los miembros de la comunidad Americanista.
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4.3. Identificacion y seguimiento a situaciones que afectan Ila

convivencia escolar y mecanismos de activacion de las rutas.

4.3.1. Situaciones convivenciales tipo I

Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden

negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto

1965 de 2013, articulo 40). Las situaciones de Tipo I son atendidas dentro de la escuela de manera inmediata por los

docentes y asesoria escolar para evitar que escalen.

1.
2.
3.

8.
9.

Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacién sexual.

Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion sexual.

Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos, apodos ofensivos,
burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona y que pueden
tener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa que no generen dafo a la salud.

Promover la indisciplina, burla, irrespeto o saboteo en contra de sus comparieros y/o docentes.

Maltratar verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa con insultos, hablando mal de un compafiero
0 una compafiera, difamando o sembrando rumores.

Incitar y/o participar en el desorden en las aulas de clase, en actos comunitarios o cualquier area y/o actividad

institucional.
Utilizar cualquier objeto o sustancia que ponga en peligro la integridad de cualquier miembro de la comunidad.

Asumir en el aula actitudes despectivas, conflictivas e intolerantes que impidan el desarrollo del trabajo en grupo.

10.Burlarse publicamente de cualquier miembro de la comunidad educativa a través de mensajes, dibujos y otros

difundidos por redes sociales, internet y/o medios fisicos.

11.1a agresion, intimidacion fisica o verbal, por parte de un miembro de una familia o de algin miembro de la

Comunidad Educativa. que no generen daio a la salud.

12.Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras

personas. Ejemplos de ello son: difundir el rumor de que una persona esta dispuesta a tener relaciones con alguien

por dinero, discriminar a alguien por su identidad sexual o a una compafiera de clase por estar embarazada.
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Ante una situacion Tipo I, los responsables de la intervencion son:

1.
2.
3.
4.

Docente que detecta la situacion.
Asesoria escolar.
Coordinacion académica.

Capellania.

Se definen las siguientes acciones pedagdgicas ante las situaciones Tipo I:

Dialogos reflexivos, charlas, talleres y conferencias que permitan el mejoramiento del clima escolar.

Generar contencion (evitar mas agresiones).

Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).

Reconocer los limites que no deben ser traspasados.

Establecer acuerdos de convivencia.

Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los dafios y asegurar el restablecimiento de
vinculos y derechos).

Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

Se establece:

1.

N o u p

Indagar rapidamente con las personas involucradas y escuchar a todas las partes, sin recurrir a otras instancias.
Dar respuestas inmediatas que validen las versiones y respondan a las necesidades de cada uno.

Reconstruir la situacion a partir de la version de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas
individuales.

Incluir la version de la agresora o agresor (o la de todas ellas o ellos, si es el caso) por medio de entrevistas
individuales.

Incluir la version de las y los observadores.

Conocer quiénes son todas las personas involucradas.

Conocer qué tan repetida ha sido la situacién (si es la primera vez o si ya ha sucedido en distintas ocasiones).

Determinar la causa del conflicto.
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Realizar reunién con los padres y las madres de los estudiantes involucrados para generar acuerdos. (Registro en
acta de los acuerdos).

Realizar reunion con el equipo docente para incorporar acciones reflexivas en el aula de clases.

10.Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas, a partir de exponer sus puntos de vista y buscando

reparar el dafio causado.

11.Fijar formas de solucién de manera imparcial y equitativa, buscando la reparacién de los dafios causados, el

restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

12.Activar acciones pedagdgicas como el didlogo, la mediacion, el trabajo colaborativo y los pactos de aula, entre

otros.

13.Cambio de grupo si se requiere.

14.Establecer compromisos y hacer seguimiento.

15.Firma de acta con los compromisos acordados.

Paragrafo 1: Si el comportamiento o el evento sucede de forma reiterativa una vez se haya realizado las acciones

pedagogicas, se procedera a la firma de la matricula en observacion.

4.3.2. Situaciones convivenciales Tipo II

Corresponden a este tipo de situaciones eventos que no revisten la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de

las siguientes caracteristicas:

a) Se presenta de forma repetitiva y sistematica,

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas.

1.

2.
3.
4.
5

o

Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y sistematica.

Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresion sexual por homofobia y transfobia.
Apodos y comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.

Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como barios, paredes, tablero y pupitres, ya que pueden
ser considerados como acoso escolar.

Portar o hacer circular dentro del plantel o en la red cualquier tipo de material pornografico, dibujos obscenos.
Fomentar, propiciar, hacer bromas, apodar, y realizar actos irrespetuosos que pongan en peligro la integridad fisica,

psicoldgica o moral de los miembros de la comunidad de manera sistematica y reiterativa
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Realizar y circular escritos que atenten contra la dignidad y el buen nombre de las personas de la comunidad.
Hacer circular material pornografico por cualquier medio, incluyendo material que atente contra la dignidad y viole

el derecho a la intimidad y el buen nombre.

10.Protagonizar enfrentamientos de agresion verbal, fisico o psicoldgico dentro y fuera de la Institucion de manera

fisica o virtual.

11.Todas aquellas manifestaciones de afecto que perturbe la convivencia y el aprendizaje entre los miembros de un

grupo.

12.Discriminar, maltratar, burlarse, hostigar, acosar, incitar o perseguir a otro miembro de la comunidad escolar por

su raza, género, discapacidad, orientacién sexual, estatus socioecondmico, origen nacional, familiar, lengua, opinién

politica o filosdfica, cultura, etc.

Ante una situacion Tipo II, los responsables de la intervencion son:

O U A WN K

Docente que detecta la situacion.
Asesoria escolar.

Coordinacion académica.
Capellania.

Psicologa.

Comité Escolar de Convivencia.

Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la
situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con los distintos actores involucrados.
Verificar las condiciones fisicas y emocionales de las personas involucradas.

Si la situacion lo requiere, debe realizarse la remision al servicio de salud mas cercano para solicitar la debida
atencion (realizar el registro del evento).

Informar a acudientes o familiares sobre lo ocurrido (registrar el dialogo).

Tomar las medidas necesarias para evitar agresiones sucesivas entre las personas involucradas.

Crear las condiciones necesarias para que las personas involucradas, de manera directa e indirecta en la situacion,

participen en su comprension, atencidn y reparacion.
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Registrar los acuerdos definidos, asi como las consecuencias aplicadas a quienes han participado en la situacion.
(las consecuencias contempladas en las situaciones Tipo II son: acciones reparadoras, didlogo y conciliacién, firma

de matricula en observacion).
Realizar un acompanamiento emocional y pastoral que alcance lo propuesto.

Reportar el caso al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar

Se establece: luego de validar las versiones y reconstruir los hechos, se recurre al debido proceso.

1.
2.

® N o u s

Identificar, si es necesario, que otras instancias o entidades participen en la atencion.

Se reune toda la informacién de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la persona o personas
afectadas y luego con las otras personas implicadas.

En caso de dano al cuerpo o a la salud, se garantiza la atenciéon inmediata a las personas involucradas mediante
su remisién a las entidades competentes y se dejé constancia de dicha actuacion.

Se brinda atencion inmediata en salud fisica, emocional, pastoral y mental a las personas involucradas.

Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos.
Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas para evitar posibles acciones en su contra.
Informar de manera inmediata a las familias de las y los estudiantes involucrados.

Generar espacios para que las personas involucradas puedan exponer lo acontecido en compafiia de su familia,
siempre y cuando se preserve el derecho a la intimidad y confidencialidad.

Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el restablecimiento de derechos y la

reconciliacion.

10.El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis y seguimiento del caso.

11.El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de Informacion Unificado de

Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. Toda situacion Tipo II conlleva a la firma de la matricula en observacion, si una vez firmada la matricula en

observacidn, se incurre en situaciones Tipo I, II y/o III, se procedera a la cancelacién de la matricula ya que, las situaciones

siguen afectando la convivencia escolar poniendo en riesgo el bienestar de la poblacion estudiantil.
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4.3.3. Situaciones convivenciales Tipo III

Dentro de este tipo de situaciones se encuentran aquellas que son constitutivas de presuntos delitos. Por ejemplo, aquellos
delitos contra la libertad, la integridad, la identidad de género y la orientacién sexual.

1. Victima de violacién, ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.

2. Victima de acoso escolar o bullying — matoneo.

3. Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresidn sexual por homofobia y transfobia.

4. Victima de caricias 0 manoseos y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la
intimidacion.

5. Victima de abuso sexual luego de haber ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir
u oponerse a la actividad sexual.

6. Actividad sexual con nifia, nifo y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en donde la persona agresora
se sirve de su limitacion para consentir o comprender la naturaleza de la actividad.

7. Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus compaferas o compaiieros de clase
toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

8. Prestar servicios sexuales a través de redes sociales.

9. Portar, estimular, vender y/o propagar el uso ilicito de alcohol, drogas, cigarrillos, vapeadores o medicamentos que
produzcan a la dependencia y el dafio a la salud.

10.Apoderarse de las pertenencias de algin miembro de la comunidad educativa, sin derecho y sin consentimiento de
la persona.

11.Participar de acciones ilegales, delictivas, antiéticas o no autorizadas que hacen uso de dispositivos electrénicos e
internet, a fin de vulnerar, menoscabar o dafiar los bienes, patrimoniales o no, de terceras personas o entidades.

12.El hurto de imagenes y videos por medios informaticos a fin de vulnerar la intimidad de la persona.

13.Acceso abusivo a sistemas informaticos con el proposito de violar datos personales y circular informacion privada
en redes sociales.

14.EI porte y/o uso de arma blanca punzante, cortante, cortopunzante o corto-contundente, que tenga potencialidad
letal que atente contra la integridad fisica, y/o psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Asimismo, el porte de armas de fuego.

15.Valerse intencionalmente de practicas engafiosas para cometer fraude con el fin de recibir un beneficio ilicito.

16.Ser participe o complice de acciones violentas que atentan contra la integridad de la comunidad educativa mediante

la practica delincuencial de pandillaje, a través del vandalismo, (grafitis) y agresiones a las personas.
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17.Amenazar la integridad moral y psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa mediante comentarios

soeces y denigrantes en los sitios Web dispuestos por la institucién, o los de uso personal, tales como: Blog spot,

correos electrénicos, paginas web, redes sociales entre otros.

18.Extorsionar haciendo uso de la violencia y amenazas a un compafiero(a) para realizar, tolerar u omitir un acto en

contra de su voluntad, con la intencién de generar provecho ilicito o beneficio econdmico para si o para un tercero.

Ante una situacion Tipo III, los responsables de la intervencién son:

O B h WNR

Docente que detecta la situacion.
Asesoria escolar.

Coordinacion académica.
Capellania.

Psicéloga.

Comité Escolar de Convivencia.

Ante un evento Tipo III es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son calificados como de suma gravedad y

deben ser puestos en conocimiento de las autoridades de proteccion y de justicia. Adicionalmente, por el dafio fisico y el

sufrimiento emocional y mental, requieren ser atendidos por servicios especializados en salud integral como: salud,

proteccién y policia.

Se establece: reconocer el protocolo de atencion y las instituciones que deben realizar la oportuna atencion.

1.

2.

Se reune toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la persona o personas
afectadas y luego con las otras personas implicadas. (Se registran las entrevistas)

Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las personas involucradas y se
deja constancia de la actuacion.

Se denuncia por escrito ante la autoridad competente presente en el ambito local. Se remiten a las personas
involucradas al servicio de salud con el que cuenta.

Se comunicaron por escrito a los representantes legales de las personas involucradas las medidas tomadas para el
manejo de la situacion

Se garantiza los derechos de las personas implicadas segun los protocolos.
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6. Se deja constancia por escrito de dicha actuacion.
7. El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situaciéon y su manejo.
8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de Informacion Unificado de

Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. Toda situacion Tipo III conlleva a la firma de la matricula en observacion, si, una vez firmada la matricula
en observacion se incurre en situaciones Tipo I, II y/o III, se procederad a la cancelacion de la matricula ya que, las

situaciones siguen afectando la convivencia escolar poniendo en riesgo el bienestar de la poblacion estudiantil.

4.3.4. Matricula en Observacion, valoracion de la convivencia y justicia
restaurativa

En el Manual de Convivencia se entiende por Matricula en Observacion una estrategia formativa creada como respuesta a
comportamientos contrarios a la filosofia y los valores que fundamentan los acuerdos de convivencia e invita al estudiante
a revisar su comportamiento y reconocer su responsabilidad de naturaleza disciplinaria y convivencial ante las faltas en las

situaciones Tipo II y III.

Paragrafo 1. La no firma del documento Matricula en Observacion por parte del estudiante o de sus padres de familia no
exonera al estudiante de la sancién ni lo libera de su responsabilidad frente a los actos cometidos.

Paragrafo 2. El estudiante que tenga vigente una Matricula en Observacién debe demostrar un excelente desempeno en
el aspecto académico y convivencial, de lo contrario, el Colegio estara facultado, por decision del Consejo Directivo, a la no
renovacion de la matricula.

Paragrafo 3. La Matricula en Observacion también podra interponerse como sancion cuando, ademas de haberse cometido
una falta muy grave por parte del estudiante, se advierta que él y/o sus acudientes no responden adecuadamente al proceso
sancionatorio, no reconozcan o no se identifiquen integralmente con las disposiciones previstas en el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA.

Paragrafo 4. La Matricula en Observacion estara vigente durante lo que reste del afio lectivo y como minimo por un
periodo de un (1) afio. En aquellos casos en que las directivas del Colegio lo estimen necesario, la Matricula en Observacién

podra extenderse por otros diez (10) meses adicionales, es decir por la duracion de otro afio escolar.

Paragrafo 5. El coordinador de Seccion, el Rector, el Consejo Directivo, podran determinar la Matricula en Observacion.
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Dependiendo de si se trata de una falta leve, grave o muy grave, de una situacion Tipo I, Tipo II o Tipo III, el estudiante

que cometa alguna de dichas faltas, vera afectada su nota de convivencia, no como una sancion, sino como una evidencia

en el reporte o boletin, del proceso seguido por la comision de dichas faltas, sean estas convivencias o disciplinarias.

La sancion que se asigne como consecuencia de la comision de una falta tiene caracter esencialmente pedagdgico, toda

vez que busca provocar en el estudiante, la reflexion y el cambio de actitud. Con tal finalidad, antes de proceder a la

sancion, deben agotarse las acciones de la persuasion, el didlogo y la conciliacion, siempre que esta Ultima sea procedente.

En todo proceso llamado a sancionar conductas que vulneren las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta el

principio de la justicia restaurativa, es decir, aquella que busca construir antes que destruir, recuperar los nexos sociales

desarticulados por la contravencién, el sentido de seguridad, de respeto por el otro y el significado de la vida en comunidad.

4.3.5. Causales para el retiro de un estudiante

Un estudiante puede perder tal condicion, por razones académicas, en cualquiera de los siguientes casos:

1.

Cuando el trabajo académico no corresponde a las metas de calidad esperadas para el grado que se encuentra
cursando y los padres de familia no atienden a las sugerencias y recomendaciones emitidas por el equipo
académico.

Cuando ha reprobado un grado, lo ha repetido en la Institucion, y nuevamente pierde otro grado.

Cuando la familia no acude a las citas o reuniones, o cuando no cumple los acuerdos, compromisos y estrategias
propuestas por la Institucion, desde las Comisiones de Evaluacién y Promocion, el Consejo Académico o las
instancias académicas del Colegio.

Cuando la familia incumple el compromiso firmado en la matricula, o aquellos especiales acordados o definidos
como requisito de esta.

Cuando los padres de familia no cumplen con todos y cada uno de los acuerdos, recomendaciones y condiciones
consignadas en el Acta de Acuerdos, Compromisos y Responsabilidades de los Padres de Familia para la
Implementacién y Ejecucién del PIAR.

Cuando los padres de familia no presentan la certificacion de asistencia y reportes del apoyo terapéutico.

Cuando el estudiante presenta conductas que pongan en riesgo su vida y la del entorno inmediato.
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8. Cuando los padres de familia no asisten a todos los llamados y atenden las solicitudes hechas por el equipo

académico.

4.3.6. Seguimiento a casos remitidos a entidades previstas

Las situaciones Tipo II y Tipo III, el seguimiento implica acompafiar a las nifias, nifios y adolescentes que han sido remitidos
a cualquiera de las entidades previstas, con el fin de verificar que se inicia la atencion integral ajustada a los protocolos
correspondientes por parte de las entidades encargadas.

En el seguimiento a eventos de vulneracion de DHSR tipos II y III es importante realizar un reporte de cada situacion al
comité de Convivencia Distrital y realizar el respectivo registro en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia

Escolar.

4.4. Inclusion

1. Recibir estudiantes que soliciten cupo en la institucion sin distingo de credo, género, orientacion sexual, identidad
de género, raza, y limitaciones, valorando de esta manera la diversidad como un elemento que enriquece el
desarrollo personal y social.

2. Darle un trato especial e individualizado a aquellos estudiantes que presenten necesidades educativas especiales
por discapacidad en el proceso de su desarrollo.

3. No vulnerar el derecho a la promocion a los estudiantes que presenten discapacidad, evaluarlos con logros
especiales y promoverlos bajo el parametro de promocién social.

4. Promover el desarrollo de habilidades, evitando la discriminacion y la desigualdad de oportunidades, respetando al
mismo tiempo sus caracteristicas individuales, sociales, lingliisticas y culturales.

5. Mantener un curriculo amplio y flexible como una condicion fundamental para responder a la diversidad, ya que
permite tomar decisiones a las diferentes realidades sociales, culturales e individuales presentadas en los
estudiantes. Se pondra en marcha un curriculo equilibrado en cuanto a los contenidos, capacidades, ritmos y estilos

de aprendizajes.
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Los enfoques metodoldgicos, ensefianza para la comprension y aulas heterogéneas, estaran centrados en
el estudiante facilitando la diversificacion y flexibilidad de la ensefianza, de modo que sea posible
personalizar las experiencias de aprendizajes comunes.

Criterios y procedimientos flexibles de evaluacién y de promocion. Atendiendo a las necesidades
presentadas. Se identificaran los criterios que orienten el proceso a evaluar, el tipo de instrumentos en el
cual se sistematizara los logros alcanzados y los campos conceptuales, procedimentales y actitudinales de

desarrollo personal y de promocion social.

6. Participacion de los padres de familia y de la comunidad. Se mantendra una relacién de colaboracion entre todos

los implicados en el proceso: entre directivos, directivos y docentes, entre docentes, entre docentes y padres de

familia y entre los estudiantes. Los Padres han de participar en las actividades de la escuela, en el apoyo de los

aprendizajes, en la asistencia médica, terapéutica y pedagogica y en el control de los progresos de sus hijos.

El proyecto de educacién inclusiva contiene una ruta metodoldgica de orientacion y tematizacion a los procesos académicos

en cuanto a:

1.

O U A WN

OV A WNR

Disefio curricular (ajustes curriculares).

Modalidades de ensefianza (atencion a la especificidad de las necesidades presentadas).

Disefio y aplicacion de actividades atendiendo a las especificaciones diagnosticadas.

Horarios de trabajo académico segln las necesidades presentadas.

Recursos didacticos requeridos para las sesiones de aprendizaje.

Procedimientos de evaluacion (seleccion de instrumentos y criterios para la valoracion de los desempefios).

Diagnostico de la diversidad educativa presente en el aula.

Identificacion de los estudiantes en situacion de discapacidad.

Remision de los casos de discapacidad a la psicoorientacion.

Remision externa segun la necesidad educativa presente por parte de psicoorientacion.

Dialogo con especialistas externos, acuerdos, tratamientos y seguimientos.

Informacion a los docentes sobre el diagndstico clinico, dar recomendaciones y sugerencias didacticas de manera

escrita.

Diseno,

desarrollo y evaluacion de los ajustes curriculares propuestas segun la necesidad diagnosticada.
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8. Brindar, mediante charlas y didlogos, asesoria y acompafiamiento a los padres de familia, en materia de
sensibilizacion y compromiso a los tratamientos clinicos y procesos académicos de su acudido.

9. Atencion especial y puntual por parte del docente y la psicoorientadora a las necesidades educativas presentes en
el aula.

10.0rganizar y aplicar actividades atendiendo a las sugerencias del equipo y a las orientaciones clinicas.

11.Aplicar estrategias metodoldgicas centradas en el estudiante, acordes con las caracteristicas y necesidades
presentadas.

12.Para los estudiantes con necesidades educativas tipo motor, se plantea utilizar una hora de educacion fisica para
realizar terapia fisica haciendo uso de los implementos y del espacio del gimnasio.

13.Para los estudiantes con necesidades educativas emocionales que interfiera en una buena relacién interpersonal y
por ende en un ambiente armdnico de trabajo académico, se empleara el método circular o tipo rotativo, con el fin
de propiciar condiciones favorables para el aprendizaje.

14.1 a sistematizacion de la informacion de las necesidades educativas especiales, el desarrollo de las actividades y los
logros alcanzados, seran registrados en un instrumento denominado portafolio, en el cual reposara, ente otros, los
siguientes datos:

a. Identificacion del estudiante.

b. Historia escolar.

c. Necesidad educativa especial (historia clinica).
d. Nivel de competencias.

e. Estilo y ritmo de aprendizaje.

f. Proceso de sensibilizacion.

g. Proceso de atencion

h. Proceso de adquisicién y transformacion de la informacion.
i. Proceso social.

j. Contexto escolar

k. Contexto familiar.

l. Criterios de promocion social.

m. Asignacion de un horario de atencion por asesoras y docentes.
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4.5. Proteccion contra la discriminacion

La Institucidon es una comunidad educativa inclusiva, razon por la cual, no acepta, promueve, tolera o avala cualquier tipo
de conducta o acto que pueda ser discriminatorio por razones de género, sexo, raza, credo, orientacion politica o sexual,
condicion social, econémica o académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

En el momento que se presente un acto o conducta que pudiese ser considerado como discriminatorio, la Institucion, a
través de su equipo interdisciplinario, adelantara las acciones pedagdgicas, segun sea el caso y los involucrados, para
evitarlo o prevenirlo y en caso de materializarse el mismo, se implementaran acciones restaurativas de los derechos, de

quienes sean objeto de las mencionadas conductas o actos discriminatorios.

Los siguientes son comportamientos o conductas que pueden ser consideradas como discriminatorias.
Estas conductas se pueden llevar a cabo en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa, en virtud de su sexo,
raza, credo, orientacion politica o sexual, condicion social, econdmica o académica, diversidad sexual, discapacidad, o de
cualquier otra naturaleza.

1. Descalificar, humillar, agredir, ofender o realizar cualquier acto de maltrato.

2. Negar un servicio o apoyo a otra persona al cual tiene derecho.

3. Imponer estereotipos basados en construcciones sociales o culturales.

4. Vulnerar un derecho fundamental o no permitir el disfrute de este.

5. Sefalar, juzgar o rechazar a otra persona.

6. Excluir, ser negligente o no crear las condiciones para que un miembro de la comunidad educativa pueda participar

de las actividades normales y ordinarias del Colegio.
7. Cualquier otro comportamiento que esté encaminado a no respetar la individualidad, la identidad personal, o

cualquier otra conducta que esté enfocada en excluir, diferenciar, senalar o “marcar” a una persona.

Los siguientes son comportamientos o conductas que se llevan a cabo en el Colegio, no pueden ser consideradas como

discriminatorias:

1. Adelantar los procesos académicos, disciplinarios o formativos, acordes con lo estipulado en el presente Manual de

Convivencia y como parte de los procedimientos ordinarios que se siguen en la institucion educativa.
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Negar un cupo o no admitir a un candidato a estudiante porque no cumple con los parametros, criterios y
procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia o cualquier otro documento que haga parte de
las normas y procedimientos institucionales para la admision o el mantenimiento del cupo en el Colegio.

Solicitar, recomendar o decidir la pérdida del cupo como estudiante del Colegio, por cualquiera de las razones que
estipula el presente Manual de Convivencia.

El trato diferencial que se haga a cualquier integrante de la comunidad educativa, desde la perspectiva de la justicia
como equidad, en aras de garantizar el respeto a las individualidades y particularidades de cada persona.

La exclusion de cualquier miembro de la comunidad educativa, con ajuste al debido proceso, y en los términos que
lo establece el presente Manual de Convivencia, el Reglamento Interno de Trabajo, los Reglamentos de los Organos
Colegiados, la Politicas Institucionales o cualquier otro documento que haga parte de las normas y procedimientos
institucionales.

El trato diferenciado en los procesos disciplinarios o sancionatorios que se adelanten en el Colegio y que tomen
como referencia los atenuantes o los agravantes contemplados en las normas o reglamentos institucionales.

No admitir a un candidato a estudiante con discapacidad, porque el Colegio no cuenta con la infraestructura o las
condiciones que dicho candidato requiere para su atencion plena e integral en la Institucion.

La aplicacion de las consecuencias, sanciones o decisiones que se han estipulado en el presente Manual de
Convivencia para situaciones disciplinarias, convivenciales, académicas o de cualquier otra naturaleza que se incluya
en el mismo.

La no divulgacion de informacion o datos personales que estén sometidos a la Politica de Tratamiento de Datos

Personales del Colegio.

10.Cualquier accion o comportamiento que adelanten los directivos o los educadores con el propdsito de formar a los

estudiantes.

Paragrafo 1. De todas maneras, cualquier situacion de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada a la luz de los

criterios de inclusidén descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia, para determinar si es o no un acto

discriminatorio.
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4.6. Codigo de infancia y adolescencia

La institucion mediante el proceso de formacion académica continua hace prevalecer una nueva comprension de los nifios,
nifias y adolescentes como sujetos responsables de derechos y ciudadanos activos; asi como de la familia y la institucién

misma, como actores corresponsables de este ejercicio.

Las actuaciones e intervenciones del equipo interdisciplinario institucional tienen un caracter formativo y de apropiacién
para garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes; vy,
se generen procesos que maximicen los impactos positivos y el cumplimiento de la finalidad del cédigo del Infante y el

Adolescente.

Ante situaciones convivenciales que se presentan en la cotidianidad escolar, se propicia de manera pedagdgica el proceso
de la retroalimentaciéon constante entre los miembros de la comunidad educativa para facilitar la interacciéon de forma

dindmica y constructiva, destinada fundamentalmente a la formacion de ciudadanos.

El proceso pedagdgico y convivencial de la institucidén garantiza “la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del dafo”.
Por tanto, los procedimientos y medidas convivenciales propician la configuracion del estudiante, asegurando su pleno y
armonioso desarrollo, garantizando la proteccion integral de sus derechos y propiciando las condiciones necesarias para el

goce efectivo de los mismos sin afectar el ejercicio de los derechos de los demas.

Prevencion de conflicto: La prevencion de conflicto desde una perspectiva pedagdgica consiste en identificar y atender
las causas que originan la situacion de vulnerabilidad de los derechos humanos e impedir el resurgimiento de la violencia.
Para el logro de una convivencia escolar sostenible, se hace necesario la comprension de los derechos humanos vy el

desarrollo de lideres ciudadanos.

Atencion restaurativa, reparadora y transformadora. En esta dimension, se exploran soluciones al conflicto
generador de la misma, repara a las victimas y a la comunidad, y se transforman practicas educativas, sentidos de vida

escolar y entorno seguro con la participacion de las familias, comunidades e instituciones competentes.

Seguimiento y acompaiiamiento. Esta dimension se caracteriza por ser dinamica, reflexiva y sistematica que, a través
de estrategias que faciliten el didlogo, a partir de la escucha activa y la identificacién de herramientas permita cualificar las

dinamicas de relacionamiento y el respeto a los derechos humanos.
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Articulo 108. Accion Pedagdgica.

Programa institucional. “Hagamos un Trato por el Buen Trato”. Desde el programa institucional "Hagamos un Trato
por el Buen Trato” se ofrece material pedagdgico para la prevencion del maltrato infantil y para que los nifios, las nifias y
adolescentes se reconozcan a si mismos como personas con derechos, capaces de incidir en su desarrollo y en las
situaciones que afrontan. Ademas, para que las familias y los adultos que los acompafian, los protejan, promuevan sus
derechos y establezcan relaciones desde el Buen Trato.
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CAPITULO 6. DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

6.1. Estrategias de Comunicacion

Las siguientes son las estrategias que la Institucion emplea, de manera ordinaria y extraordinaria, para la divulgacion y

socializacion de los procedimientos para la construccion de la convivencia escolar.

1. Cada aiio lectivo, la Institucidon suministra una copia digital del Manual de Convivencia que se encuentra colgado
en la pagina de la institucion.

2. Entodas las reuniones de instalacion de los organismos del gobierno escolar, tales como Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo de Padres, Consejo de Estudiantes, Comité Escolar de Convivencia y demas, que hagan parte
de los organismos colegiados de la Institucién, se lee y comenta el Titulo del Manual de Convivencia que aborda la
politica, procedimientos y acciones tendientes a la promocion de la convivencia.

3. Siempre que una familia se vincule como integrante de la comunidad educativa y lo haga en una fecha distinta a
la del inicio del afio lectivo, antes de formalizar la matricula, debera conocer y aceptar el Manual de Convivencia.

4. La Institucion mantendra en su pagina Web, una copia digital del Manual de Convivencia vigente, para conocimiento

y apropiacion por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa, en cualquier momento y lugar.

Paragrafo 1. A lo largo del afo lectivo y como actividad especifica de los organismos colegiados del gobierno escolar,
cuando se considere necesario, estos adelantaran acciones y procedimientos tendientes a la divulgacién y socializacion de

las politicas institucionales para la promocion de la convivencia.

6.2. Medios de informacion y comunicacion

Los mecanismos de difusion del Manual de Convivencia estan orientados a cultivar en todos los miembros de la comunidad
educativa, y especialmente en nuestros estudiantes, desde este espacio institucional escolar, un elevado nivel de

competencia ciudadana, de inteligencia politica y de esa manera de pensar y actuar en sociedad que denominamaos: cultura

Colegio Americano
de Barranguilia

& THERY




Manual de Convivencia
. N |

de la legalidad o cultura del conocimiento y el respeto por las normas establecidas para asegurar una convivencia mas
tranquila, humana, civilizada y constructiva.

Toda la comunidad educativa tendra la oportunidad de acceder al manual de convivencia a través del portal web
www.colegioamericano.edu.co y el mismo sera socializado a los estudiantes por medio de las direcciones de grupo vy el

equipo académico.
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CAPITULO 7. DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

7.1. Reglas de uso de los espacios de la institucion

7.1.1. Biblioteca escolar

La utilizacion de la Biblioteca de la Institucion esta sometida al reglamento que rige para este servicio y a las siguientes

normas generales:

1.
2.

© N O U AW

9.

Portar Unicamente los Utiles estrictamente necesarios.

No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares.

No ingresar, ni consumir alimentos de naturaleza alguna.

Mantener silencio y compostura acordes con los buenos modales.

Mantener comportamiento acorde con la naturaleza de la lectura.

Respetar a las personas que atienden el servicio.

Entregar en buen estado los libros utilizados a la persona encargada dentro del plazo estipulado.

La pérdida o dafio del material conlleva a su reposicion o reemplazo por otro igual o de mejor calidad en un plazo
no superior a quince dias.

Utilizar el servicio de biblioteca Unicamente dentro de los horarios establecidos.

10.Dejar el lugar limpio y ordenado.

7.1.2. Laboratorios

Utilizar una bata (preferentemente de tela antifluidos) de mangas largas y el largo hasta la rodilla, siempre bien
abrochada, para proteccion de la ropa vy la piel.

Esta prohibido el ingreso al laboratorio con prendas de vestir y calzado que dejen al descubierto piernas y pies
respectivamente. El calzado debe ser cerrado, se debe usar pantaldn y este no debe tener agujeros.

Evitar el uso de accesorios colgantes (aretes, pulseras, collares). Guardar las prendas de abrigo y los objetos
personales.

No llevar bufandas, pafiuelos largos, ni prendas u objetos que dificulten la movilidad. De estricto cumplimiento.

Por seguridad, recoger el cabello si este es largo.
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No se debe comer ni beber, ya que los alimentos o bebidas pueden contaminarse.

Por razones legales, higiénicas y principalmente por seguridad, esta prohibido fumar en el laboratorio.

Evitar maquillarse cuando se esta en el laboratorio

Lavado cuidadoso de brazos, manos y ufias, con agua y jabén, después de cualquier manipulacion de laboratorio

y antes de retirarse del mismo. Si hay alguna herida, se recomienda cubrirla.

Es imprescindible mantener el orden y la limpieza para evitar accidentes.

Sobre el meson del laboratorio sélo deben ubicarse los libros y cuadernos estrictamente necesarios.
Se deben limpiar inmediatamente las superficies que presenten derrames de productos quimicos.
Se deben limpiar perfectamente el material y aparatos después de su uso en cada practica.

Bolsos, morrales, maletas y demas elementos que porten los estudiantes deben ubicarse en los sitios especificados.

La norma esencial en el laboratorio es el cuidado de si mismo y la auto responsabilidad. Mantener informado al
docente de cualquier hecho que ocurra.

Aclarar con el docente cualquier tipo de duda.

Mantenerse en silencio y estar concentrados en el trabajo que estan realizando. Trabajar sin prisa, pensando cada
momento en lo que se estad haciendo.

Evitar las bromas en el laboratorio; correr, jugar, empujar puede causar accidentes.

En el laboratorio no se deben realizar trabajos diferentes a los autorizados por el docente responsable.

7.1.3. Sala de tecnologia e informatica, sala Maker y Smart Class

Al terminar su trabajo deje los dispositivos y la silla en orden.
Por bioseguridad, pulcritud y conservacion del ambiente se debe evitar ingerir alimentos y bebidas en esta area.

El usuario debe ingresar sin maletines ni morrales.
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Todo usuario es responsable del buen uso y operacion de los equipos, del mismo modo, de las instalaciones y
recursos puestos a su disposicion.

El software preinstalado por el equipo T.I.C. en los dispositivos de las salas, no debe ser alterado ni eliminado.

Se debe conservar la configuracion del equipo de cdmputo (contrasenas, escritorio, direccién IP).

No se podra instalar software como rastreadores de claves, software sin licencia o cualquier otro tipo de software
hacker.

No se podra instalar ni utilizar juegos y programas tipo mensajeros, redes sociales, juegos online, salvo que para
la dinamica de la actividad de aprendizaje asi lo estipule el docente.

No se deben intercambiar elementos entre los computadores / dispositivos, trasladar, desconectar cables o destapar

los equipos.

10.No se podra ingresar a paginas de contenido restringido, prohibido o de uso desautorizado.

11.Si un usuario, estudiante o docente, desea conservar la informacion trabajada en las salas, debera guardarla en la

nube institucional del respectivo usuario, de lo contrario esta informacién se borrara automaticamente al terminar

la sesion.

7.2. Costos educativos

Se define como costos educativos las tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos del servicio de educacion

preescolar, basica y media brindados por los establecimientos educativos de caracter privado.

Para la definicién de los costos educativos se tendra en cuenta los criterios establecidos en las respectivas resoluciones

ministeriales que se emiten anualmente. El Colegio Americano de Barranquilla no emitird costos definitivos sin haber

obtenido la respectiva resolucion de aprobacion de estos y no realiza cobros periddicos.

Los costos educativos para la actual vigencia se pueden consultar siguiendo el enlace: PUBLICACION DE COSTOS
EDUCATIVOS

Paragrafo 1. Los anteriores costos forman parte del contrato de prestacion de servicios educativos afio 2025.
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Paragrafo 2. Cuando los responsables financieros del pago de los servicios educativos incumplan con las fechas

estipuladas por la institucién, para tal evento, perdera de manera inmediata el descuento otorgado a su anualidad.

7.3. Servicio Social Estudiantil Obligatorio

Determinacion de los criterios para la realizacion del Servicio Social Obligatorio:

1.

El Servicio Social sélo se prestara cuando los estudiantes cursen los grados Décimo y Undécimo vy se realizara en
las instalaciones de la Institucion Educativa, o fuera de la misma, previa aprobacion del Rector y autorizacion del
Padre y la madre de Familia. Para iniciar este proceso el estudiante debe estar legalmente matriculado en la
Institucion.

El Servicio Social Obligatorio tendra una duracion de 80 horas efectivas que se desarrollaran en jornada contraria
a su jornada escolar. La Institucion no certificara la realizacion parcial de horas de Servicio Social.

El estudiante del grado undécimo que no complete el plan de las 80 horas dentro del calendario académico, quedara
excluido del informe y por ende pendiente de su grado como Bachiller y obligado a reiniciar en su totalidad un
nuevo plan de trabajo.

El estudiante que curse décimo y, por culminacion del afio lectivo no haya completado el plan de trabajo y renueva
matricula en la Institucion, podra continuar el afio siguiente en la misma actividad hasta completar las ochenta
horas.

Cuando el estudiante abandone, sin causa justificada, el plan de trabajo, las horas realizadas no se tendran en
cuenta y estara obligado a reiniciar la actividad.

La Institucion, en cabeza de la rectoria, sera la responsable del direccionamiento general del proceso. Como la
actividad esta catalogada como proyecto institucional, el coordinador académico direccionara las acciones propias
del proyecto, quien tendra la funcion de orientar, decidir, apoyar y solucionar situaciones sobre el Servicio Social
Obligatorio al interior y fuera de la institucion.

Al inicio del afio escolar, los estudiantes del grado décimo tendran una fase de induccién de dos horas en las que
recibiran capacitacion, orientacion, instruccion, conocimiento de la parte legal del servicio social obligatorio y su
respectivo reglamento. La induccidon sera orientada por el docente coordinador y por realizarse en horario
extracurricular, las horas seran contadas como parte de las ochenta horas que deben cumplir.

Los estudiantes, para iniciar el plan de trabajo, presentaran una carpeta plastificada, que contendra en estricto

orden, los siguientes documentos: formato de autorizacion para iniciar la actividad, firmada por el padre y/o la
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madre de familia o acudiente, formato de registro de actividades que el docente coordinador avalara con su firma,
constancia de la tarea cumplida, firmada por docente coordinador copia del reglamento de la Institucién para el
Servicio Social Obligatorio.

Las actividades por desarrollar seran netamente de tipo formativo pedagdgico en colaboracién académica,
organizacional y disciplinaria dentro y fuera de la Institucion, tales como la alfabetizacion, la promocion y
preservacion de la salud, la educacién ambiental, la educacién ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de
prevencion de factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas, practicas

e intelectuales.

10.Cuando el(la) estudiante deba estar en espacios diferentes a las sedes de la Institucion, debe tener una autorizacion

del padre y/o la madre de familia y el visto bueno del docente coordinador del proyecto. El servicio social atendera
prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas

en la comunidad del area de influencia de la institucion.

11.Cuando el estudiante termina el proceso (80 horas cumplidas), presentara al docente coordinador académico, el

registro de actividades, avalado con las firmas correspondientes.

12.Al finalizar el afio lectivo el coordinador académico presentara a Rectoria y las coordinaciones académicas un

informe por grados, con el nombre del estudiante, la actividad desarrollada y el nimero total de horas cumplidas.

Para efectos de una correcta ejecucion del Servicio Social Obligatorio, el estudiante que se encuentre desarrollando el

servicio social debe cumplir con los siguientes aspectos:

1.

2.

La presentacion personal y convivencia seran de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia
Institucional.

Cualquier situacion de inasistencia, sera el coordinador académico, el encargado de dar el visto bueno a la
justificacién presentada.

A los tres llamados de atencion por el incumplimiento al reglamento de Servicio Social Obligatorio por parte del
docente coordinador, o coordinacién académica; sera remitida la informacion al Rector y sera sancionado el
estudiante con cinco (5) horas de actividad desarrollada que seran registradas y descontadas de su planilla de
Registro de Actividades.

Se prohibe el uso de celular, equipos de audio o camara en horas de actividad del Servicio Social.

El estudiante en funciones del Servicio Social no deberd asumir la responsabilidad de dirigir o acompanar por si
solo una actividad de ayudantia pedagdgica con un curso completo de estudiantes.

El estudiante siempre debera dar ejemplo de buena disciplina, respeto y manejo adecuado del vocabulario.
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7. La actividad de apoyo en los tiempos del descanso es complementaria al Servicio Social Obligatorio.
8. El estudiante debera propender y responder por el buen uso de los materiales de la institucion o dependencia en

que es asignado
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CAPITULO 8. OTROS ASPECTOS

8.1. Medio Ambiente

El Colegio Americano busca desarrollar valores y actitudes que redundan en la formacion de los estudiantes con

conocimientos Utiles para la vida, seguro de su razonamiento, dispuesto a comprender, participar, actuar e

interactuar, de manera respetuosa de si mismo, de los otros y de todas las formas de vida, autogestionador y

con habilidades para intervenir activa y conscientemente en la sostenibilidad ambiental.

Teniendo en cuenta lo anterior se ejecuta el proyecto medio ambiental en el cual los estudiantes:

Interactian con diversas disciplinas del saber académico integrando conocimientos y componentes del
ambiente en un proceso transversal que cruza el aprendizaje con implicaciones de acciones concretas de
participacion y de proyeccién comunitaria.

Participan de espacios para el desarrollo de estrategias de investigacion y de intervencidn a partir de la
reflexién critica sobre las formas de ver, razonar e interpretar el mundo y las maneras de relacionarse
con él.

Apoyan a la comunidad educativa en la comprension y la solucién de la problematica ambiental y toma

consciente y responsable de decisiones para el manejo sostenible del ambiente.

8.2. Hostigamiento y acoso por actores diferentes a estudiantes

Para atender situaciones de hostigamiento y acoso por parte de personas diferentes a estudiantes, la ruta a seguir

generalmente incluye los siguientes pasos:

1. Identificacion y Reporte del Caso: cualquier miembro de la comunidad educativa que sea testigo o victima de

hostigamiento o acoso debe reportar la situacién a un miembro del equipo de apoyo.

Recepcion del Reporte y Registro: la persona que recibe el reporte debe registrarlo oficialmente y asegurarse
de que se inicie un proceso de atencién. debe realizar una investigacion exhaustiva del incidente, recolectando
testimonios, revisando pruebas y documentando toda la informacion relevante. El reporte debe incluir detalles

especificos sobre el incidente, las personas involucradas y cualquier evidencia disponible.
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3. Activacion del Comité Escolar de Convivencia: el Comité Escolar de Convivencia debe ser convocado para
evaluar el caso.

4. Medidas de Proteccion y Atencion Inmediata: durante la investigacion, deben tomarse medidas inmediatas
para proteger a la victima y evitar la repeticion de los actos de hostigamiento o acoso.

5. Determinacion de Medidas Correctivas: basandose en los hallazgos de la investigacion, el comité debe
determinar las medidas correctivas necesarias.

6. Seguimiento y Monitoreo: el equipo de apoyo realizar un seguimiento continuo del caso para asegurarse de que
se cumplan las medidas adoptadas y que no se repitan los actos de hostigamiento o acoso. Ademas, debe garantizar
gue la victima reciba el apoyo necesario durante y después del proceso.

7. Informe y Comunicacion: se debe elaborar un informe detallado del proceso y sus resultados, el cual debe ser
comunicado a las partes involucradas vy, si es necesario, a las autoridades educativas superiores.

8. Remisidn a Otras Autoridades (si es necesario): si el caso lo amerita, especialmente si se trata de conductas

que puedan constituir delitos, debe remitirse o a otras instancias competentes.

8.3. Participacion de entidades vinculadas (EPS)

La Institucion cuenta con servicio de primeros auxilios para los estudiantes que lo requieran, en casos de indisposiciones

menores de salud que se puedan presentar en la jornada escolar.

Cuando un estudiante requiere ser atendido en la enfermeria, la coordinacion, el director de curso o docente, enviara a la

enfermeria al estudiante que requiere el servicio de primeros auxilios.

En el tiempo de los descansos, si requiere primeros auxilios, puede dirigirse directamente a la enfermeria, excepto cuando

su condicién le impida desplazarse por si solo(a).

El servicio que se presta en la enfermeria es fundamentalmente de primeros auxilios como: toma de signos vitales,
curaciones, hidratacion oral, urgencias por actos ocurridos en el Colegio, por malestar general desarrollado durante la
jornada escolar y administraciéon de medicamentos, este Gltimo, siempre y cuando, esté autorizado por la familia y tenga

orientaciones médicas.

De cada estudiante que sea atendido en la enfermeria, la enfermera a cargo de este servicio diligenciara la Ficha de
Valoracion del Estudiante, en el cual se consignan los datos basicos del estudiante en cuestion, tales como nombres y
apellidos, curso, hora de ingreso de salida y salida del punto de primeros auxilios, sintomas o dolencia. En caso de ser
reiterada, la enfermera avisara a las respectivas coordinaciones para que esta dependencia informe a los padres y madres

de familia.
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El horario de atencion de la enfermeria durante la jornada escolar sera, de lunes a viernes de 6: 45 a.m. a 4:00 p.m.
La comunicacién entre el Colegio y los padres de familia, sobre la condicién de salud de un estudiante que se halla en la
enfermeria, se realiza Unicamente a través de la enfermera y por el profesional o directivo que se halle a cargo de dicha

dependencia. Ninguna otra persona esta autorizada para dar o recibir mensajes sobre la situacion de salud de un estudiante.

Es el procedimiento por medio del cual la enfermera, determina que por la condicion clinica del paciente o por la naturaleza
de la lesion que presenta, requiere de la atencidon en una entidad especializada o por un profesional del area médica.

La remisidon puede ser ordinaria o urgente. En los casos ordinarios, se procede a diligenciar la Ficha de Remisién Externa y
se entrega, ya sea al estudiante o a sus padres o acudientes, dependiendo de la situacion y las condiciones de salud del
estudiante. En los casos de urgencia, la enfermera, tramitara la remision de acuerdo con su urgencia vital a los centros de

urgencias de las clinicas mas cercanas y solicitara también el servicio de ambulancia.

Las responsabilidades de la Institucion derivadas de la atencion en salud estan enmarcadas por los servicios que se prestan,
los cuales se definieron anteriormente. El Colegio actia como institucion educativa, que brinda un servicio adicional de
primeros auxilios con el objeto de ofrecer bienestar a los estudiantes y contribuir con la tranquilidad de los padres de familia.
Su responsabilidad para con el estudiante finaliza en el momento en que este se entrega formalmente al padre o acudiente

o0 a la institucién de salud que brinde el servicio de urgencias, en caso de que haya sido remitido.

8.4. Orientaciones para la prevencion de violencia sexual en entornos
escolares

Para garantizar una prevencion efectiva de la violencia sexual en entornos escolares, se seguiran los siguientes principios:

1. Dignidad y Respeto: Todos los miembros de la comunidad educativa deben ser tratados con dignidad y respeto,
sin discriminacion alguna.

2. Confidencialidad: Se garantizara la confidencialidad de la informacidn relacionada con cualquier caso de violencia
sexual para proteger la privacidad de las victimas.

3. Enfoque de Derechos Humanos: Las acciones preventivas y de intervencion se basaran en el respeto y la

promocion de los derechos humanos.
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Participacion: La participacion de estudiantes, docentes, padres de familia y demas miembros de la comunidad
educativa es esencial para prevenir y abordar la violencia sexual.
Educacion Integral: Se promovera una educacion integral que incluya la educacién para la sexualidad, el respeto

por los derechos humanos vy la equidad de género.

Para prevenir la violencia sexual en el entorno escolar, se implementaran las siguientes estrategias:

1.

Talleres, charlas y campafas educativas dirigidas a estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de
familia sobre la prevencion de la violencia sexual, la educacion para la sexualidad y el respeto por los derechos
humanos.

Inclusion en el curriculo escolar contenidos sobre educacion sexual integral, equidad de género y prevencion de la
violencia sexual.

Desarrollo y difusion de politicas sobre la prevencion y el manejo de casos de violencia sexual en la institucion
educativa.

Protocolos especificos para la deteccion, reporte y atencion de casos de violencia sexual, asegurando un proceso
seguro y confidencial.

Implementacion de medidas para garantizar que los espacios fisicos de la institucion educativa sean seguros,
incluyendo la supervision adecuada de dreas comunes y la instalacion de sistemas de vigilancia cuando sea
necesario.

Promocion de un clima escolar positivo y de confianza donde los estudiantes se sientan seguros para denunciar
cualquier situacion de violencia.

Capacitacion a los miembros del Comité Escolar de Convivencia en la prevencion y atencién de casos de violencia
sexual.

Apoyo psicosocial para estudiantes que puedan estar en riesgo o hayan sido victimas de violencia sexual.

En caso de identificar una situacién de violencia sexual, se seguira el siguiente procedimiento:

1.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de un caso de violencia sexual debe
reportarlo inmediatamente a la autoridad competente dentro de la institucion (rector, coordinador de convivencia

o miembro del Comité Escolar de Convivencia).
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Registrar el caso de manera confidencial y adoptar medidas inmediatas para proteger a la victima, incluyendo la
separacion del presunto agresor si es necesario.

Realizar una investigacion exhaustiva del incidente, documentando todos los testimonios y evidencias relevantes.
Tomar las medidas disciplinarias correspondientes segun el manual de convivencia y las normativas legales
aplicables.

Proporcionar apoyo integral a la victima, incluyendo atencién médica y emocional.

Informar a los acudientes de la victima y del agresor (si son estudiantes) sobre la situacion y las acciones tomadas.
Realizar un seguimiento continuo del caso para asegurar el bienestar de la victima y la prevencién de futuros

incidentes.
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CAPITULO 9. ACTA O RESOLUCION DE ADOPCION
9.1. Vigencia y aprobacion

Articulo 130. Procedimientos para actualizar el manual de convivencia

Solamente el Consejo Directivo tiene competencia para poner en consideracion de la comunidad educativa del Colegio
Americano de Barranquilla una propuesta de reforma del manual de convivencia. En todos los casos de consulta popular
para reforma del manual de convivencia, el Consejo Directivo debera promover un proceso previo de sensibilizacion y
concientizaciéon para que haya una participacidén responsable y significativa en el mismo. Las reformas al manual de

convivencia que hayan sido aprobadas, deberan ser consignadas en un

Acuerdo del Consejo Directivo y firmadas por todos los miembros de este.

Articulo 131. Actas de aprobacion
El presente manual rige a partir de su expedicion y deroga todas las normas que le sean contrarias.
Dado en Barranquilla, a los 20 dias del mes de agosto del aifo 2023

APROBADO POR CONSEJO DIRECTIVO COLEGIO AMERICANO DE BARRANQUILLA, en uso de las facultades que le otorga
el numeral c) del articulo 23 del Decreto 1860 del 4 de agosto de 1994.

ACTA 02 - CONSEJO DIRECTIVO - MANUAL DE CONVIVENCIA.pdf

ACTA 03 - CONSEJO DIRECTIVO - APROBACION MANUAL.pdf
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